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levads

Projekts “YIELDS - Jaunatnes inovativa, uz spéléem balstita maciSsanas emocionalas
inteligences un ilgtspéjibas prasmju attistiSanai” ir starptautiska sadarbibas partneriba
jaunatnes joma Erasmus+ KA220-YOU darbibas ietvaros. Projekts reagé uz skaidri apzinatu
Eiropas vajadzibu nodroSinat jaunieSus un jaunatnes darbiniekus ar transversalam
kompetencém, kas Kk|Ust arvien svarigakas ilgtspéjigai attistibai, aktivai pilsoniskajai
l[idzdalibai un socialajai kohézijai. Sava pamata YIELDS integré uz spélém balstitas
macisanas (GBL) metodologijas ar emocionalas inteligences (El) attistibu, lai veicinatu
ilgtspéjibas prasmes, saskanojot to ar Eiropas Savienibas prioritatém attieciba uz
kopigajam veértibam, jaunieSu Iidzdalibu, inovacijam jaunatnes darba un ilgtspéjigas
attistibas méerkiem (IAM).

YIELDS konceptualais pamats ir balstits uz atzinu, ka ilgtspéjibas izaicinajumus (vides,
socialos un ekonomiskos) nevar efektivi risinat, nestiprinot jaunieSu emocionalo inteligenci,
kritisko domasanu, empatiju un spé&ju pienemt atbildigus IEmumus. Emocionala inteligence
projekta tiek pozicionéta ne tikai ka individuala prasme, bet gan ka transforméjosSa
kompetence, kas |auj jaunieSiem izprast savu darbibu sekas, konstruktivi sadarboties ar
dazadam ieinteresétajam personam un pienemt ilgtspé&jigu uzvedibu personiga, kopienas
un sabiedribas Iiment. Apvienojot emocionalo inteligenci ar ilgtspéjibas izglttibu, YIELDS
ievie§ holistisku un uz nakotni orientétu macibu modeli, kas parsniedz tradicionalas

kognitivas pieejas vides apzinai.




Projekta inovativa dimensija slépjas sistematiskaja spélu balstitas macisanas, tostarp gan galda

spélu, gan digitalo/nopietno spélu, izmantoSana ka pedagogiskos rikus jaunatnes darba. GBL tiek
izmantota ka pieredzes, lidzdalibas un uz izglitojamo vérsta pieeja, kas veicina motivaciju,
iesaistiSanos un zinasanu saglabasanu, vienlaikus veicinot pardomas, sadarbibu un problému
risinasanu. YIELDS ietvaros spéles netiek uzskatitas par papildinosam aktivitatém, bet gan par
galvenajiem izglitibas instrumentiem, kas paredzeti, lai simulétu realas dzives ilgtspéjibas
dilemmas, é&tiskus izaicinajumus un emocionalas reakcijas, tadéjadi laujot izglitojamajiem
eksperimentét, drodi klldTties un internalizét sarezgitus jédzienus, izmantojot praksi.

YIELDS tiek Tstenots, izmantojot starptautisku partneribu, kas sastav no organizacijam ar
papildinoSu pieredzi jaunatnes darba, izglitiba, ilgtspé€jiba, pétnieciba, socialaja ekonomika un
Eiropas projektu Tstenosana. ST daudzveidiba nodrosina, ka projekta rezultdti ir pedagogiski
pamatoti, kontekstuali atbilstoSi un pielagojami dazadam kultlras un socialekonomiskajam videm.
Partneribas struktlra Jauj kopigi radit rikus un metodologijas, kas atspogulo Eiropas perspektivu,
nodrosinot, ka rezultati sniedzas talak par valstu kontekstiem un veicina kopigas ES limena
zinasSanas un praksi inovativa jaunatnes darba.

Projekta intervences logika seko saskanotam celam no vajadzibu analizes lidz spé&ju veido$anai
un praktiskai piemérosanai. Sakotnéjas izpétes un vajadzibu novértéSanas aktivitates nodrosSina
strukturétas datubazes un riku komplekta izstradi, kas koncentréjas uz emocionalo inteligenci un
ilgtspéjibas prasmém. Sie resursi péc tam tiek nodoti un apstiprinati, izmantojot apmacibas un
spéju veidoSanas aktivitates, kas paredzétas jaunatnes darbiniekiem, kam seko mobilitates
aktivitates, kas veicina savstarpéju macisanos, starpkultiru apmainu un jaunieSu tiesu
iesaistiSanos. Projekts kulminéjas ar visaptvero$sam izplatiSanas un ietekmes darbibam, kuru
meérkis ir nodrosSinat rezultatu redzamibu, ievieSanu un ilgtermina izmantoSanu.

Saja ietvara ligtspéjibas un izmanto$anas plans ir stratégisks instruments, lai nodroinatu, ka
YIELDS radttie intelektualie rezultati, metodologijas un macibu rezultati paliek aktivi, pieejami un
ietekmigi arm péc projekta finanséSanas perioda beigam. ligtspéjiba tiek saprasta
daudzdimensionala nozimé, aptverot institucionalos, pedagogiskos, socialos un ar politiku
saistitos aspektus, savukart izmantoSana attiecas uz projekta rezultatu sistematisku
izmantoSanu, pielagoSanu un méerogosanu, ko veic partnerorganizacijas, saistitas ieinteresétas
personas un plasaks jaunatnes sektors vietéja, valsts un Eiropas limeni.

Saja plana ir formuléts, ka YIELDS rezultati, jo Tpasi GBL riku komplekts, apmacibu metodologijas
un uzlabotas jaunatnes darbinieku kompetences, tiks integréti organizaciju praksg, izplatiti,
izmantojot esoSos tiklus, un saskanoti ar pasreiz€jam un turpmakajam iniciativam jaunatnes
darba, izglitiba un ilgtspéjiba. Tadéjadi projekta meérkis ir veicinat inovativa jaunatnes darba
ilgtermina stiprinasanu, pastiprinat neformalas maciSanas rezultatu atziSanu un atbalstit
jauniesus, lai vini klitu par emocionali inteligentiem, uz ilgtspéjibu orientétiem un aktiviem Eiropas
pilsoniem.



ligtspejibas un ekspluatacijas plana merkis

YIELDS projekta ilgtspéjibas un izmanto$anas plans ir galvena stratégiska sastavdala, kas
paredzéta, lai nodroSinatu projekta rezultatu ilgtermina nepartrauktibu, lietojamibu un
sistémisku ietekmi arT péc finanséta istenoSanas perioda. Projekta ietvaros ilgtspé&jiba un
izmantoSana netiek uzskatitas par papildu vai pécprojekta apsvérumiem, bet gan par
neatnemamiem kvalitativa projekta izstrades elementiem, kas ir tieSi saistiti ar atbilstibu,
ietekmi un Eiropas pievienoto vértibu.

No konceptuala viedok|a ilgtspéjiba YIELDS konteksta attiecas uz projekta rezultatu, proti,
uz spélém balstitas macisanas (GBL) riku komplekta, uz emocionalo inteligenci orientétu
apmacibu metodologiju un jaunatnes darbinieku uzlaboto kompetencu, spéju saglabat
pedagogiski derigumu, institucionalu integraciju un socialo nozimi péc projekta aktivitasu
oficialas noslégsanas. Tadé| ilgtspéjiba tiek saprasta ka daudzdimensionals konstrukts, kas
ietver institucionalo ilgtspéjibu, pedagogisko ilgtspé&jibu, socialo ilgtspéjibu un ar politiku
saistito ilgtspéjibu.

Paraléli izmantoSana tiek definéta ka strukturéts un apzinats process, kura
partnerorganizacijas un aréjas ieinteresétas personas aktivi izmanto, nodod, pielago un
mérogo projekta materialos un nematerialos rezultatus. Saskana ar Erasmus+ principiem
izmantoSana YIELDS ietvaros ir nekomerciala un galvenokart ir vérsta uz spéju veidosanu,
jaunatnes darba kvalitates uzlaboSanu un sistémisku inovaciju neformalas izglitibas vide.

] llgtspéjibas un izmantosanas plana galvenais mérkis ir nodrosinat, lai YIELDS nepaliktu
tikai ierobezota, uz projektu vérsta intervence, bet gan attistitos par ilgstoSu atsauces
sistemu jaunatnes darba praksei, kas risina emocionalas inteligences un ilgtspéjibas
prasmju jautajumus. Nemot veéra vides problému strauji mainigo raksturu un pieaugoso
pieprasijumu péc transversalam kompetencém jaunieSu vidud, plans censas saglabat YIELDS
rezultatu atbilstibu, nodroSinot to nepartrauktu izmantoSanu un kontekstualu pielagosanu
dazadas Eiropas jaunieSu ekosistémas.

Plana pamatmerkis ir projekta rezultatu institucionalizacija partnerorganizacijas. Katrs
konsorcija dalibnieks darbojas izveidotos nacionalos un starptautiskos jaunatnes tiklos un
Isteno pastavigas jaunatnes darba, apmacibas vai izglitojoSas aktivitates. ligtspéjibas un
izmantoSanas plans nodrosina strukturétu pieeju, ar kuras palidzibu YIELDS metodologijas
un riki tiek integréti Sajos esoSajos organizaciju portfelos, nodrosinot, ka tie kltst par
regularas prakses dalu, nevis par atseviskiem projekta rezultatiem. ST institucionala
integréSana ieveérojami samazina rezultatu novecos$anas risku un stiprina organizacijas
[TdzatbildTbu.

Turklat plana meérkis ir stiprinat jaunatnes darbinieku profesionalas spé&jas art péc projekta
beigam. NodrosSinot pastavigu piekluvi YIELDS datubazei, rikkopai un apmacibu
materialiem, plans atbalsta jaunatnes darbiniekus patstavigi vadit uz spélém balstitus
macibu procesus, kas veérsti uz emocionalo inteligenci un ilgtspégjibu.



Saja zina ilgtspéjiba ir tiedi saistita ar cilvekkapitala attistibu, jo paredzams, ka projekta laika
iegutas kompetences radis ilgtermina multiplikatora efektus, atkartoti piemérojot tas jaunam
jaunieSu grupam. Vél viens svarigs ligtspéjibas un izmantoSanas plana mérkis ir uzlabot YIELDS
rezultatu parnesamibu un atkartojamibu Eiropas Iimeni. Plans veicina atvertu piek|uvi, modularu
dizainu un metodologisko elastibu, laujot aréjam organizacijam pienemt un pielagot projekta
rezultatus atbilstoSi to konkrétajam kulturas, izglitibas un institucionalajam kontekstam. ST pieeja
atbilst Erasmus+ mérkim veicinat Eiropas sadarbibu un zinasSanu apriti, nodrosinot, ka
starptautiskas sadarbibas ieguvumi sniedzas talak par tieSo partneribu.

Turklat plans kalpo ka mehanisms neformalas macisanas atziSanas un vértibas palielinasanai
jaunatnes darba. Sistematiski dokumentgjot ar emocionalo inteligenci un ilgtspéjibas
kompetencém saistitos macibu rezultatus un sasaistot Sos rezultatus ar strukturétam
metodologijam, plans veicina pastavigos Eiropas centienus uzlabot jaunatnes darba kvalitati,
atpazistamibu un legitimitati ka galveno izglitibas jomu.

llgtspéjibas un izmanto$anas planam ir arl skaidrs, uz politiku orientéts mérkis. Stratégiski
izplatot rezultatus un iesaistot ieinteresétas personas, plans |auj YIELDS rezultatus izmantot
diskusijas vietgja, valsts un Eiropas ITmenT par ilgtspéjibas izglTtibu, inovativam pedagogijam un
jauniesu lidzdalTbu. Tada veida projekta rezultati var netiesi veicinat politikas izstradi un prakses
saskanoSanu ar Eiropas sistémam, pieméram, Zalo kursu, Jaunatnes stratégiju un ilgtspéjigas
attistibas merkiem.

Visbeidzot, plans nodrosina saskanotu darbibas sistému, kas nosaka atbildibu, mehanismus un
laika grafikus projekta pécprojekta izmantoSanas darbibam. NodroSinot kopigu izpratni starp
partneriem par ilgtspéjibas saistibam, plans nodrosina koordinétu ricibu un ilgtermina atbildibu,
tadéjadi maksimali palielinot Erasmus+ ieguldijumu ietekmi un atdevi.

YIELDS ilgtspé€jibas un izmantoSanas plana butiba ir aizsargat projekta mantojumu, parveidot ta
rezultatus par ilgtspejigiem resursiem Eiropas jaunatnes sektoram un atbalstit emocionali
inteligentu, uz ilgtspé&jibu orientétu jauniesSu nepartrauktu attistibu. Ar institucionalas integracijas,
spéju veidoSanas, parnesamibas un politikas atbilstibas palidzibu plans nodroSina, ka YIELDS
ietekme ir ievérojama ari péc liguma termina beigam.




ligtspejiba — ekspluatacijas plana
merkgrupas

YIELDS ilgtspéjibas un izmantoSanas plana efektivitate ir nesaraujami saistita ar ta
mérkgrupu skaidru identificésanu, diferenciaciju un stratégisku iesaistisanu. ligtspéjiba un
izmantoSana Erasmus+ sadarbibas partneribu jaunatnes joma prasa ne tikai augstas
kvalitates rezultatu radiSanu, bet art precizi definétu lietotaju kopienu esamibu, kas spégj
pienemt, nodot un talak attistit projektu rezultatus. Saja konteksta YIELDS izmanto
daudzslanu merkgrupu pieeju, kas atspogulo Eiropas jaunatnes darba ekosistémas
sarezgitibu un atbalsta ilgtermina ietekmi individuala, organizatoriska un sistémiska limen.

Galvena mérkgrupa: jaunatnes darbinieki un jaunatnes pedagogi

ligtspéjibas un izmantodanas plana galvena mérkgrupa ir jaunatnes darbinieki, treneri,
koordinatori un pedagogi, kas darbojas neformalas un informalds maci$anas vidé. ST grupa
parstav galveno YIELDS rezultatu reizinataju, jo jaunatnes darbinieki darbojas ka starpnieki
starp projekta metodologijam un jauniesiem. Tapéc projekta ilgtspéjiba ir |oti atkariga no ta,
cik liela méra jaunatnes darbinieki tiek pilnvaroti internalizét, pielietot un talak izplatit
YIELDS ietvaros izstradatas uz spélém balstitas macisanas metodologijas.

Ar ligtspéjibas un izmantoSanas plana palidzibu jaunatnes darbinieki tiek pozicionéti ne
tikai ka projekta riku komplekta gala lietotaji, bet arl ka aktivi metodologiskas
nepartrauktibas agenti. Saglabajot piek|uvi YIELDS datubazei un GBL riku komplektam,
jaunatnes darbinieki var nepartraukti integrét emocionalas inteligences un uz ilgtspéjibu
vérstas spéles savas regularajas aktivitatés, apmacibu programmas un vietéjas iniciativas.
ST atkartota piemérosana nodrosina projekta rezultatu ilgtermina pedagogisko atbilstibu un
atbalsta kopigas Eiropas prakses attistibu inovativa jaunatnes darba.

Otra mérka grupa: jaunieSi (18-30 gadi). JaunieSi vecuma no 18 lidz 30 gadiem veido
llgtspé&jibas un izmantoSanas plana galveno sekundaro mérkgrupu. Lai gan vini ir tieSie
ieguveéji projekta Tstenosanas laika, vinu loma sniedzas talak par dalibu, jo tiek sagaidits, ka
vini ilgtermina klus par uz ilgtspéjibu orientétas attieksmes, uzvedibas un vértibu nesgjiem.

Plana mérkis ir nodrosinat, lai jaunieSi ari turpmak gutu labumu no YIELDS rezultatiem,
ilgstosi izmantojot uz spélem balstitas macibu aktivitates, ko vada apmaciti jaunatnes
darbinieki, ari péc projekta nosleguma.




No ilgtspéjibas viedokla jauniesSi parstav dinamisku un atjaunojoSu mérkgrupu, jo katra jauna
kohorta, kas iesaistita, izmantojot YIELDS metodologijas, veicina emocionalas inteligences un
ilgtspéjibas kompetencu nepartrauktu izplatiSanu. Plans atbalsta jauniesSu iespéju paplasinasanu,
mudinot jaunos dalibniekus darboties ka vienaudzu izglitotajiem, kopienas véstniekiem un
ilgtspéjigas prakses aizstavjiem, tadéjadi stiprinot projekta rezultatu socialo ilgtspé&jibu.

Terciara merkgrupa: jaunatnes un izglitibas organizacijas

Tres3a kritiski svariga mérkgrupa ir jaunatnes organizacijas, nevalstiskas organizacijas, izglitibas
centri un socialas ekonomikas dalibnieki, kas darbojas jaunatnes darba, muzizglitibas un
ilgtspéjibas jomas. Sis organizacijas ir bitiskas izmanto3anas stratégija, jo tas nodrosina
institucionalo ietvaru, kura var integréet, pielagot un paplasinat YIELDS rezultatus.

llgtsp€jibas un izmantoSanas plans mudina organizacijas arpus partneribas ieviest YIELDS
metodologijas ka dalu no savas regularas programmésanas. Integréjot GBL riku komplektu
organizaciju apmacibu piedavajumos, projektu aktivitatés un stratégiskas attistibas planos, $is
organizacijas veicina projekta institucionalo ilgtspé&jibu. Turklat organizaciju iesaistiS8anas veicina
YIELDS prakses atkartoSanu dazados geografiskos un socialkulturalos kontekstos, stiprinot
Eiropas pievienoto vertibu.

Kvaternara merkgrupa: pasniedzeéji, pétnieki un akadémiskie darbinieki

Papildu ligtspéjibas un izmantosSanas plana mérkgrupa ir jaunatnes studiju, izglitibas, ilgtspé&jibas
un neformalas macisanas joma iesaistitie treneri, pétnieki un akadémiskas aprindas. ST grupa
sniedz ieguldijumu YIELDS pieejas teoréetiskaja validacija, kritiskaja pardomasana un talaka
attistiba.

Padarot projekta rezultatus publiski pieejamus, plans |auj pétniekiem un pasniedzéjiem analizét,
pielagot un attistit YIELDS ietvaru, veicinot sinerdiju starp praksi un pétniecibu. ST sadarbiba
atbalsta projekta metodologiju ilgtermina attistibu un uzlabo to ticamibu akadémiskaja un
profesionalaja diskursa, tadejadi stiprinot pedagogisko ilgtspéjibu.

Politikas veidotaji un institucionalas ieintereséetas personas

Politikas veidotaji, valsts iestades un institucionalas ieinteresétas personas vietéja, valsts un
Eiropas [imeni veido stratégisku mérkgrupu YIELDS rezultatu izmanto$anai. Lai gan vini nav tiesie
riku komplekta lietotaji, vinu loma ir izSkiroSa, veidojot labvéligu vidi inovativai jaunatnes darba
praksei.

Ar mérktiecigas izplatiSanas un uz politiku orientétas komunikacijas palidzibu ligtspé&jibas un
izmantoSanas plana mérkis ir informét Iemumu pienéméjus par emocionalas inteligences un
spélés balstitas macisanas nozimi ilgtspéjibas izglTtiba. ST sadarbiba atbalsta YIELDS principu
integraciju jaunatnes stratégijas, finanséSanas prioritatés un politikas reguléjumos, veicinot
projektu rezultatu sistémisku ilgtspéjibu.




Eiropas un starptautiskie jaunatnes tikli

Visbeidzot, Eiropas un starptautiskie jaunieSu tikli
parstav starpnozaru meérkgrupu, kas ir bltiska YIELDS
rezultatu ilgtermina izmanto$anai. Sie tikli veicina
zinaSanu parnesi, macisanos no vienaudziem un
parrobezu sadarbibu, pastiprinot projekta tvérumu un
ietekmi.

Izmantojot eso$as Eiropas platformas un tiklus,
llgtspéjibas un izmantoSanas plans nodrosina, ka YIELDS
rezultati izplatas arpus valstu robezam un veicina kopigu

Eiropas inovativu jaunatnes darba prak$u repertuaru. ST
starptautiska izplatiSana pastiprina projekta atbilstibu
Erasmus+ meérkiem un maksimali palielina t& Eiropas
pievienoto vertibu.




Galvenie merki un uzdevumi

YIELDS projekta ilgtspé&jibas un izmantoSanas plans ir strukturéts ap saskanotu galveno
mérku un uzdevumu kopumu, kas parvers projekta visparéjo viziju ilgtermina, izméramos un
parnesamos rezultatos. Sie mérki un uzdevumi ir tiesi saistiti ar Erasmus+ KA220-YOU
prioritatém, projekta intervences logiku un jaunatnes darbinieku un jauniesu apzinatajam
vajadzibam saistiba ar emocionalo inteligenci un ilgtspéjibas kompetencém. Analitiskas
skaidribas labad mérki un uzdevumi ir formuléti tris savstarpgji saistitos Iimenos:

(a) stratégiskie mérki, (b) konkrétie mérki un (c) operacionalie mérki.

ST daudzlimenu struktiira nodrogina konceptudlu saskanotibu, atvieglo uzraudzibu un
stiprina projekta rezultatu ilgtspé&jibu un izmantoSanas potencialu.

4.1 Stratégiskie meérki

1. mérkis: Nodro$inat YIELDS rezultatu ilgtermina ilgtspéjibu Pirmais stratégiskais mérkis ir
garantét YIELDS ietvaros izstradato intelektualo un pedagogdisko rezultatu ilgtermina
ilgtspéjibu. Sis mérkis novers risku, ka projekta rezultati péc finanséjuma beigdm noveco
vai tiek nepietiekami izmantoti, un tiesSi atbilst Erasmus+ kvalitates ceribam attieciba uz
noturtbu un pievienoto vértibu.

Saja konteksta ilgtspéjiba attiecas uz YIELDS spélés balstitas macidanas riku komplekta,
apmacibu metodologiju un atbalsta resursu nepartrauktu pieejamibu, atbilstibu un
piemérojamibu. Plana meérkis ir nodrosinat, lai jaunatnes darbinieki un organizacijas
turpinatu aktivi izmantot Sos rezultatus, veicinot pastavigu kompetencu attistibu

emocionalas inteligences un ilgtspéjibas izglitibas joma.




2. mérkis: maksimali palielinat projektu rezultatu izmantoSanu visa Eiropas jaunatnes
sektora Otrais stratégiskais mérkis ir vérsts uz YIELDS rezultatu sistematisku izmanto$anu
un izplatiSanu arpus tieSas partneribas. Tas ietver plasa ieintereséto personu loka iespéju
pieklUt projektu rezultatiem, pielagot tos un atkartot dazadas jaunatnes darba vidés.
Veicinot atvértu piekluvi, modularu dizainu un metodologisko elastibu, ligtspéjibas un
izmanto$anas plans tiecas veicinat mérogojamibu un parnesamibu, nodrosinot, ka YIELDS
veicina inovacijas jaunatnes darba Eiropas Iimeni, nevis paliek ierobezots ar ierobezotu
skaitu pilotprojektu kontekstu.

3. meérkis: Stiprinat jaunatnes darba kvalitati un atziSanu. TreSais stratégiskais mérkis ir
atbalstit jaunatnes darba profesionalizaciju, kvalitates uzlaboSanu un atziSanu ka galveno
izglTtibas jomu. NodrosSinot strukturétas, uz pieradijumiem balstitas metodologijas, kas
integré emocionalo inteligenci un ilgtspé&jiou, izmantojot uz spéléem balstitu macisanos,
YIELDS veicina standartu paaugstinasanu neformalaja izglitiba.

Sis meérkis atbilst Eiropas politikas centieniem uzlabot jaunatnes darba redzamibu un
legitimitati, ka arT stiprinat ta lomu aktivas pilsoniskuma, socialas ieklausanas un ilgtspéjigas
attistibas atbalstiSana.

4.2 Konkrétie mérki

Balstoties uz stratégiskajiem mérkiem, ligtspéjibas un izmantosanas plans definé konkrétu
mérku kopumu, kas iedzivina YIELDS ilgtermina viziju.

1. mérkis: Institucionalizét YIELDS metodologijas partnerorganizacijas

Plana mérkis ir nodro$inat, lai visas partnerorganizacijas integrétu YIELDS rezultatus savas
regularajas darbibds, apmacibu programmas un stratégiskaja planosana. Sis meérkis
atbalsta iestazu Iidzatbildibu un garanté, ka projektu rezultati netiek uzskatiti par
atseviskiem rezultatiem, bet gan par neatnemamam organizacijas prakses sastavdalam.

2. meérkis: Pilnvarot jaunatnes darbiniekus ka ilgtermina ietekmes veicinatajus

Plana pamatmeérkis ir stiprinat jaunatnes darbinieku spé&ju patstavigi pielietot, pielagot un
talak izplatit YIELDS spélés balstitas macisanas metodologijas. Tas ietver ilgstoSu piekluvi
projekta materialiem, nepartrauktu metodologisku vadibu un iesp&jas macities no
vienaudziem un apmainities ar pieredzi. Koncentréjoties uz jaunatnes darbiniekiem ka
multiplikatoriem, plans nodrosSina, ka YIELDS rezultati sasniedz nakamas jaunieSu paaudzes.
3. mérkis: veicinat parnesamibu un replikaciju arpus konsorcija robezam

Plana mérkis ir dot iespé&ju organizacijam arpus partneribas ieviest YIELDS rikus un pieejas.
Sis mérkis uzsver pielagojamibu, nodro$inot, ka metodologijas var kontekstualizét dazadas
kulturas, izglitibas un socialekonomiskajas vides visa Eiropa.

4. mérkis: veicinat politikas dialogu un stratégiskos satvarus

Vel viens svarigs meérkis ir atbalstit YIELDS rezultatu izmantoSanu politikas veidosana, kas
saistitas ar jaunieSu Iidzdalibu, ilgtspé€jibas izglitibu un inovativam macibu metodém. Ar
mérktiecigas izplatiSanas palidzibu plans veicina projekta atzinu izmantoSanu lémumu
pienémeéjos un ieinteresétajas iestades.



4.3 Darbibas meérki

Operacionala limenr ligtspéjibas un ekspluatacijas plans
parvérs stratégiskos un konkrétos mérkus konkrétas
darbibas, kas nodroSina Istenojamibu un
parskatatbildTbu.

Sie darbibas mérki ietver:

« Péc projekta pabeigSanas wuzturét atvertu un
bezmaksas piekluvi YIELDS datubazei, rikkopai un
apmacibas resursiem.

« NodrosSinat uz spélém balstitu macibu aktivitasu
regularu izmantoSanu jaunatnes darba iniciativas
pec projekta beigam.

o Partneru mudinaSana atsaukties uz YIELDS
rezultatiem un papildinat tos turpmakajos Erasmus+
un ES finansétajos projektos.

« Atbalstit projekta rezultatu nepartrauktu izplatisanu,
izmantojot organizaciju tiklus un Eiropas platformas.

4.4 ligtermina ietekmes mérki

ietekmes merki, kas atspogulo YIELDS parveidojosos

merkus.

Tie ietver:

« Emocionali inteligentu, uz ilgtspéjibu orientétu
jaunieSu attistiba, kas sp&j pienemt atbildigus
|Emumus.

« Kopigas Eiropas prakses izveide spélés balstita
macisanas joma ilgtspéjibas izglitiba.

« Neformalas macisanas nostiprinasana ka ticams un
efektivs kompetencu attistibas ce|s.

4.5 Saskanotiba ar Erasmus+ prioritatéem
Visi Saja sadala izklastitie mérki un uzdevumi ir pilniba
saskanoti ar Erasmus+ KA220-YOU prioritatém, jo 1pasi
attieciba uz:
« Jaunatnes  darba kvalitates un inovaciju
paaugstinasana.
» Saiknes stiprinasana starp politiku, pétniecibu un
praksi.
« Kopigu veértibu, pilsoniskas iesaistes un ilgtspéjibas
veicinasana.
ST saskano$ana nodrodina, ka ligtspgjibas un
izmantoSanas plans tieSi veicina programmas
stratégisko mérku sasnieg$anu, vienlaikus maksimali
palielinot RAZU DALU Eiropas pievienoto veértibu.




o oo - oo
MISIja un vizija

YIELDS ilgtspéjibas un izmanto$anas plana misija un vizija formulé normativo un stratégisko
orientaciju, kas ir projekta rezultatu ilgtermina turpindSanas pamata. Misija un vizija
nefunkcioné ka retoriski apgalvojumi, bet gan nodrosSina konceptualu enkuru, kas vada
léemumu pienemsSanu péc projekta, darbibu prioritasu noteikSanu un ieintereséto personu
iesaistiSanu. Tas definé gan YIELDS rezultatu pasreiz€jo lomu Eiropas jaunatnes darba
ainava, gan to paredzéto nakotnes virzibu.

5.1 Misija

YIELDS ilgtspéjibas un izmantoSanas plana misija ir nodroSinat inovativu, uz spélém balstitu
macibu metozu, kas integré emocionalo inteligenci un ilgtspé&jibas izglTtibu, nepartrauktu
piemérosanu, attistibu un izplatiSanu jaunatnes darba un neformalas maciSsanas konteksta
visa Eiropa.

ST misija balstas uz atzinu, ka masdienu ilgtspéjibas izaicinajumi prasa vairak neka tikai
tehniskas zinasanas vai vides apzinu. Tie prasa attistit emocionalas, socialas un étiskas
kompetences, kas [auj jaunieSiem kritiski iesaistities sarezgitas sistémas, izprast
ilgtspéjibas socialos un emocionalos aspektus un rikoties atbildigi savas kopienas. YIELDS
risina $o vajadzibu, poziciongjot emocionalo inteligenci ka pamatkompetenci ilgtspéjigai
uzvedibai un pilsoniskajai iesaistei.

Saja ietvara ligtspé&jibas un izmanto$anas planam ir triskarda misija. Pirmkart, ta mérkis ir
iestradat YIELDS metodologijas jaunatnes darbinieku un jaunatnes organizaciju ikdienas
praksé, nodro$inot, ka uz emocionalo inteligenci orientéta ilgtspéjibas izglitiba klust par
ilgtspéjigu neformalas macisanas sastavdalu. Otrkart, ta meérkis ir atbalstit jaunatnes
darbiniekus ka ilgtermina multiplikatorus, kas spéj patstavigi veicinat, pielagot un attistit uz
spélém balstitas macisanas pieejas, reagéjot uz jaunam ilgtspéjibas problémam. Treskart,
ta cendas veicinat pieejamibu un iek|autibu, nodrosinot, ka YIELDS rezultati paliek atklati
pieejami un pielagojami dazadiem socialkultlras kontekstiem.

Misija atspogulo arT apnems$anos veikt kvalitativu un uz pieradijumiem balstitu darbu ar
jaunatni. Atbalstot strukturétu metodologiju un skaidri formulétu macibu rezultatu
izmanto$anu, plans stiprina darba ar jaunatni profesionalo identitati un atbalsta ta atziSanu

par kritiski svarigu izglitibas jomu, kas veicina tadas Eiropas prioritates ka sociala kohézija,
aktiva pilsoniska lidzdaliba un ilgtspé€jiga attistiba.




5.2 Redze

YIELDS ilgtspéjibas un izmantoSanas plana vizija sniedzas talak par projekta aktivitasu
tdltéju turpinadanu un tiecas veicinat sistémiskas un kultlras parmainas taja, ka
ilgtspéjibas izglitiba tiek pieieta jaunatnes darba visa Eiropa.

llgtermina vizija ir izveidot YIELDS ka atsauces ietvaru emocionali inteligentai ilgtspéjibas
izglttibai, kur spélés balstita macisanas tiek atzita par legitimu, efektivu un mérogojamu
pedagogdisko pieeju neformalas un informalas macisanas vidé. Saja iecerétaja nakotné
jaunatnes darbinieki, pedagogi un organizacijas visa Eiropa regulari izmanto lidzdalibas,
pieredzes un emocionali informétas macibu metodes, lai iesaistitu jauniesus ilgtspé&jibas
jautajumu risinasana.

Sabiedribas Iiment vizija ietver tadu jaunu pilsonu rasanos, kuriem piemit ne tikai zinasanas
par ilgtspéjibas izaicinajumiem, bet ari emocionala izpratne, empatija un noturiba, kas
nepiecieSama, lai orientétos sarezditiba, iesaistitos dialoga un konstruktivi veicinatu
socialas un vides parmainas. Pateicoties pastavigai pieredzei YIELDS metodologijas,
jauniesi tiek iztéloti ka aktivi dalibnieki, kas spéj ierosinat un uzturét parmainas vietéja,
valsts un Eiropas limeni.

No sistémiska viedok|a ligtspéjibas un izmantoSanas plana vizija ir saskanota ar plasakiem
Eiropas mérkiem, tostarp Eiropas zalo kursu, ES jaunatnes stratégiju un ilgtspéjigas
attisttbas mérkiem. Veicinot ilgtermina sinergiju starp jaunatnes darbu, izglTtibu un
ilgtspéjibas politiku, YIELDS tiecas ietekmét neformalas maciSsanas pozicionésanu S$ajos
ietvaros un veicinat integretaku un uz cilvéku orientétu pieeju ilgtspéjibas izglitibai.

Turklat vizija paredz starptautiskas prakses kopienas izveidi spélu balstitas macisanas,
emocionalas inteligences un ilgtspéjibas joma. ST kopiena veicinatu nepartrauktu zinasanu
apmainu, metodologiskus jauninajumus un savstarpéju maciSanos starp jaunatnes
darbiniekiem, pétniekiem un praktikiem, nodrosinot, ka YIELDS saglaba dinamiku un reagé
uz mainigajiem Eiropas izaicinajumiem.

5.3 Misijas un vizijas saskanotiba un ilgtspéjibas logika

Saskanotiba starp misiju un viziju ir btiska YIELDS ilgtspé&jibas un izmantoSanas logikai. Lai
gan misija koncentréjas uz praktisku nepartrauktibu un darbibas integréSanu, vizija
nodroSina ilgtermina perspektivu, kas attaisno ilgstoSas investicijas izplatiS$ana, spéju
veido$ana un stratégiskajas partneribas. Kopa tas nodrosina, ka darbibas péc projekta nav
sadrumstalotas vai oportunistiskas, bet gan vaditas, pamatojoties uz kopigu izpratni par
YIELDS lomu Eiropas jaunatnes darba ekosistéma. ST saskanotiba stiprina organizacijas

apnemsanos, veicina stratégisko saskanotibu ar ES prioritatém un pastiprina projekta
parveidojoso meérki.




Stratégijas un darbibas

YIELDS ilgtspéjibas un izmantoSanas plana stratégijas un darbibas nosaka praktiskus
mehanismus, ar kuriem projekta misija, vizija un merki tiek parversti ilgtermina, strukturétas
un koordinétas aktivitatés péc projekta beigam. Saja sadala ilgtspéjiba un izmantosana tiek
Tstenota, formuléjot stratégiskas asis, ko papildina konkrétas, realizéjamas darbibas,
nodroSinot, ka YIELDS rezultati tiek aktivi izmantoti, paplasinati un integréti Eiropas
jaunatnes darba ekosistéma. Zemak izklastitas stratédijas ir savstarpgji pastiprinosas un
kopigi risina ilgtspéjibas institucionalos, pedagogiskos, socialos un sistémiskos aspektus,
pilntba saskanojot tos ar Erasmus+ KA220-YOU intervences logiku.

6.1 1. strategija: YIELDS rezultatu stratégiska pamatojuma institucionala integrésSana
Institucionala ilgtspé&jiba ir priekSnoteikums ilgtermina ietekmei. Bez strukturétas
integracijas organizacijas praksé pastav risks, ka projektu rezultati paliks epizodiski vai
simboliski. ST stratégija nodrosina, ka YIELDS rezultati klGst par partnerorganizaciju
notieko$o jaunatnes darba aktivitasu strukturalam sastavdalam.
Galvenas darbibas
o YIELDS spélés balstitas macisanas riku komplekta un metodologiju integracija katras
partnerorganizacijas regularajas apmacibu programmas, jaunieSu programmas un
izglitibas piedavajumos.
« YIELDS metodologiju oficidla ieklauSana iek$€jas apmacibu rokasgramatas,
metodologiskajas vadlinijas un kvalitates nodrosinasanas sistémas.
« YIELDS rezultatu izmantoSana ka atsauces materials turpmakajos Erasmus+, CERV vai
citos ES finansétos projektu priekslikumos, stiprinot nepartrauktibu un izmantosanu.
« Organizatoriska personala, kas ir atbildigs par YIELDS metodologiju uzturé$anu un
pieméroSanu péc projekta darbibas laika beigam, sadale.

6.2 2. stratégija: Uz spejam balstita ilgtspéjiba, izmantojot jaunatnes darbinieku
strategisko pamatojumu

Cilvekkapitals ir visizturigakais ilgtspéjibas mehanisms jaunatnes darba. Investégjot
jaunatnes darbinieku kompetencés, YIELDS nodroSina, ka tas metodologijas tiek
nepartraukti atjaunotas un pielagotas.

Galvenas darbibas

« Apmacitu jaunatnes darbinieku veikta YIELDS spélés balstitu macibu aktivitasu
pastaviga izmantoSana pécprojekta jaunatnes iniciativas.

« ZinaSanu nodoSana organizaciju ietvaros no vienaudzu puses, kur apmacits personals
izplata YIELDS metodologijas kolégiem, kas nav tiesi iesaistiti projekta.

« Jaunatnes darbinieku mudinasana kontekstualizét un pielagot YIELDS spéles vietéjam
ilgtspéjibas problemam, pastiprinot to atbilstibu un lidzatbildibu.

« Jaunatnes darbinieku popularizé$ana ka emocionali inteligentas ilgtspé&jibas macisanas
veicinataji vinu vietéjos un starptautiskos tiklos.



6.3 3. stratégija: briva piekluve un resursu ilgtspéjiba
Stratégiskais pamatojums Pieejamiba ir pamatnosacijums izmanto$anai Eiropas limenr.
Briva un neierobeZota piekluve nodrosina, ka YIELDS rezultati paliek izmantojami un
pielagojami arejam ieinteresétajam personam.
Galvenas darbibas
« YIELDS datubazes, riku komplekta un apmacibu materialu ilgtermina mitinasana
partneru timekla vietnés un digitalajas platformas.
« Materialu nodroSinasana atkartoti lietojamos, modularos formatos, lai atvieglotu
pielagoSanu aréjam organizacijam.
« Skaidra atsauce un licencéSana, kas veicina atkartotu izmantoSanu izglitibas nolukos,
vienlaikus aizsargajot projekta rezultatu integritati.
o Partneru veikta periodiska satura parskatiSana, lai nodroSinatu nepartrauktu
pedagogisko atbilstibu.

6.4 4. stratégija: parnesamiba un replikacija arpus konsorcija robeZzam
Stratégiskais pamatojums Eiropas pievienota véertiba tiek realizéta, kad projekta rezultati
parsniedz sakotnéjo partneribu. ST stratégija nodrosina, ka YIELDS metodologijas var
atkartot dazados jaunatnes darba kontekstos.
Galvenas darbibas
« YIELDS rezultatu meérktieciga izplatiSana aréjam jaunatnes organizacijam, izglitibas
centriem un NVO, izmantojot partneru tiklus.
« YIELDS metodologiju prezentéSana konferencés, seminaros un profesionalos
pasakumos, kas saistiti ar jaunatnes darbu un ilgtspé&jibu.
« Aréjo organizaciju mudinaana izmé&ginat YIELDS spélés balstitas macibu aktivitates
sava konteksta.
« Adaptacijas prakses dokumentacija, lai atbalstitu replikaciju un mérogosanu.

6.5 5. strategija: uz politiku orientéta izmanto$ana un aizstaviba
Stratégiskais pamatojums ligtermina ilgtspéjiba tiek pastiprinata, ja projektu rezultati
ietekmé politikas diskusijas un stratégiskos ietvarus. YIELDS rezultati ir nozimigi jaunatnes
politikai, ilgtspéjibas izglitibai un neformalas macisanas inovacijam.
Galvenas darbibas
» YIELDS rezultatu izmantoSana ka pieradijums politikas dialogos, kas saistiti ar jauniesu
[1dzdalibu, ilgtspéjibas prasmém un inovativam macibu metodém.
« Sadarbiba ar vietéjam un valsts iestadém, izmantojot izplatiSanas pasakumus un
meérktiecigu komunikaciju.
« YIELDS metodologiju saskano$ana ar ES politikas satvariem, pieméram, ES Jaunatnes
stratégiju un ilgtspéjigas attistibas mérkiem.
« Projekta atzinu ieguldijums konsultacijas, nostajas dokumentos un stratégiskas
diskusijas jauniesu tiklos.



6.6 6. strategija: Jauniesu vadita ekspluatacija un sabiedribas iesaistiSana
Stratégiskais pamatojums Sociala ilgtspégjiba ir atkariga no jauniesu aktivas iesaistiS8anas
arpus projektu klasta. ST stratégija nodrodina, ka jaunie$i joprojam ir galvenie dalibnieki
YIELDS rezultatu izmantoSana.
Galvenas darbibas
« Jauno dalibnieku mudinasana darboties ka vienaudzu veicinatajiem un ilgtspéjibas
prakses véstneSiem.
« Atbalsts jaunieSu vaditam iniciativam, kuru iedvesmas avots ir YIELDS spélés balstitas
macibu aktivitates.
« YIELDS metodologiju integracija kopienas darbibas, kas risina vietéjas ilgtspéjibas
problémas.
» Veicinat ltdzdaligu macibu vidi, kas stiprina jauniesu ricibspéju un lidzatbildibu.

6.7 Strategiska saskanotiba un sinergija

Visas ieprieks$ izklastitas stratégijas ir izstradatas, lai darbotos sinergija, pastiprinot viena
otru institucionala, cilvéciska un sistéemas Iimeni. To apvienota IstenoSana nodroSina, ka
YIELDS ilgtspéjiba un izmantoSana nav atkariga no viena mehanisma, bet gan tiek atbalstita
ar noturigu un daudzveidigu stratégiju kopumu. ST integréta pieeja ievérojami uzlabo
YIELDS noturibu, atbilstibu un Eiropas pievienoto vértibu, nodroSinot, ka projekta

ieguldTjums emocionali inteligenta ilgtspéjibas izglitiba saglabajas aktivs un ietekmigs arl
péc liguma termina beigam.




Uzraudziba un novertesana

YIELDS ilgtspéjibas un izmantoSanas plana uzraudzibas un novértésSanas (M&E) ietvars ir
izstradats ka nepartraukts, reflekt€joSs un uz kvalitati orientéts process, kas atbalsta
projekta ilgtspéjibas un izmantoSanas centienu ilgtermina efektivitati un ticamibu. Saskana
ar Erasmus+ KA220-YOU prasibam uzraudziba un novértéSana netiek uzskatita par
administrativam procediram, bet gan par stratégiskiem mehanismiem, kas nodrosina
projekta rezultatu atbilstibu, konsekvenci un noturibu ari péc finanséta TstenoSanas
perioda.

llgtsp€jibas un izmantoSanas plana ietvaros veiktas uzraudzibas galvena funkcija ir
sistematiski novérot, ka partnerorganizacijas un saistitas ieinteresétas personas laika gaita
integre, izmanto un talak attista YIELDS rezultatus. Uzraudziba koncentréjas uz spélés
balstitu macibu metozu pastavigu piemérosanu, projekta resursu izmantosanu institucionali
un jaunatnes darbinieku un jaunieSu ar emocionalo inteligenci un uz ilgtspé&jibu orientétiem
macibu procesiem pastavigu iesaistiS8anu. Izmantojot o pieeju, partneri var dokumentét,
cik liela méra YIELDS rezultati pariet no projekta rezultatiem uz stabilam ikdienas jaunatnes
darba prakses sastavdalam.

Turpretl izvertéSanai ir analitiskdka un interpretéjosaka loma, kuras meérkis ir novertét
ilgtspégjibas un izmantosanas darbibu ilgtermina ietekmi un pievienoto vértibu. Izvértésanas
aktivitates parbauda, vai tiek sasniegti ligtspéjibas un izmantoSanas plana paredzétie
mérki, cik liela méra YIELDS metodologijas joprojam ir atbilsto8as mainigajam jaunatnes
darba vajadzibam un cik efektivi projekts veicina kvalitates uzlabo$anu un inovacijas
neformalaja izglTtiba. St atskiriba starp uzraudzibu ka nepartrauktu procesu un izvértésanu
ka periodisku reflektivu uzdevumu nodrosina metodologisku skaidribu un stiprina sistémas
noturibu.

Uzraudzibas un novértéSanas sistéma ir strukturéta ap kvalitativu un kvantitativu dimensiju
kopumu, kas atspogulo Erasmus+ novértéSanas logiku. Sis dimensijas ietver atbilstibu,
efektivitati, ietekmi un ilgtspéjibu. Atbilstiba tiek novértéta, parbaudot YIELDS metodologiju
pastavigu atbilstibu jaunatnes darbinieku, jaunieSu un organizaciju, kas darbojas
ilgtspéjibas izglitibas joma, vajadzibam. Efektivitate ir vérsta uz to, cik liela mera
ilgtspéjibas stratégdijas veicina projektu rezultatu ilgtspéjigu izmanto$anu un pielagos$anu.
letekme tiek nemta véra, nemot vérd ilgtermina izmainas jaunatnes darba prakse,
kompetenCu attistiba un organizatoriskajas pieejas. llgtsp€jiba parbauda, cik liela méra
YIELDS rezultati saglabajas aktivi, nepalaujoties uz papildu aréjo finans€jumu.



Datu vaksSana uzraudzibas un novértésanas ietvaros ir ieklauta partnerorganizaciju ikdienas
darbibas, nodrosinot realiz€jamibu un ilgtermina piemérojamibu. Partneri vac pieradijumus,
izmantojot dokumentaciju par aktivitatem péc projekta, jaunatnes darbinieku refleksivos
zinojumus, kvalitativas atsauksmes no daltbniekiem un YIELDS rezultatu institucionalas
izmanto$anas ierakstus. ST uz pieradijumiem balstita pieeja lauj partneriem identificét
izmantoSanas modelus, jaunas problémas un jomas talakai attistibai, vienlaikus izvairoties
no apgrutinosiem vai maksligiem zinoSanas mehanismiem.

Uzraudzibas un novértéSanas pieejas galvenais elements ir atgriezeniskas saites cilpu
izveide, kas atbalsta nepartrauktu uzlaboSanu. Uzraudzibas un novértéSanas darbibu
rezultata iegltie secindjumi informé par stratégiskam korekcijam ilgtspéjibas un
izmantoSanas darbibas, laujot partneriem reagét uz mainigiem kontekstiem, jaunam
vajadzibam vai neparedzétiem Skérsliem. ST adaptiva pieeja atspogulo jaunatnes darba un
ilgtspéjibas izglitibas dinamisko raksturu un nodrosina, ka YIELDS metodologijas saglaba
atsaucibu, nevis ir statiskas.

Ar uzraudzibu un novértéSanu saistitas lomas un pienakumi ir sadaliti visa partneriba,
stiprinot kopigu atbildTbu par ilgtspéejibas rezultatiem. Katrs partneris uznemas atbildibu
par YIELDS rezultatu izmantoSanas novéroSanu un dokumentésanu sava organizatoriskaja
konteksta, savukart kolektiva refleksija tiek veicinata, izmantojot neformalas apmainas
partneru tiklos. ST decentralizétd, bet koordinétd pieeja atbilst Erasmus+ partneribu
sadarbibas étosam un atbalsta ilgtermina atbildibu, neuzspieZot stingras parvaldibas
strukturas.

Svarigi ir tas, ka uzraudzibas un novértésanas sistéma tiesi veicina YIELDS ilgtspé&jibas un
izmantoSanas plana kvalitates nodroSinasanu. Sniedzot strukturétus pieradijumus par
nepartrauktu izmantosanu, atbilstibu un ietekmi, sistéma stiprina projekta rezultatu
ticamibu un apliecina atbilstibu Erasmus+ ceribam attieciba uz ilgtermina vertibu un
Eiropas pievienoto vértibu. Turklat ta |auj partnerorganizacijam izmantot YIELDS rezultatus
turpmakajas iniciativas, politikas diskusijas un projektu izstrades aktivitatés.

BUtiba uzraudzibas un novértéSanas sistéma nodroSina, ka YIELDS ilgtspéjiba un
izmanto$ana tiek aktivi parvaldita, kritiski izvértéta un nepartraukti pilnveidota. Apvienojot
sistematisku novérosanu, reflektivu izvértéSanu un adaptivu macisanos, sistéma aizsarga
projekta ilgtermina mantojumu un atbalsta ta ieguldijumu emocionali inteligenta ilgtspéjibas

izglitiba Eiropas jaunatnes darba sektora.




Komunikacijas plans

YIELDS ilgtspéjibas un izmantoSanas ietvara komunikacijas plans ir izstradats, lai atbalstitu
projekta rezultatu ilgtermina redzamibu, pieejamibu un ievieSanu, vienlaikus skaidri noskirot
komunikaciju no 1Istermina izplatiSanas aktivitatém, kas tiek istenotas finanséta projekta
perioda. Saja konteksta komunikacija tiek saprasta ka stratégisks, nepartraukts un
mérktiecigs process, kas stiprina ilgtspé&jibu, nodrosinot, ka YIELDS rezultati laika gaita
paliek klatesosi profesionalas, institucionalas un ar politiku saistitas diskusijas.

Komunikacijas plana galvenais mérkis ir uzturét strukturétu izpratni par YIELDS
metodologijam, rikiem un macibu rezultatiem galveno ieintereséto personu vidi jaunatnes
darba un neformalas izglitibas nozarés. Ta vieta, lai koncentrétos uz masveida
informé&sanu, plans prioritizé mérktiecigu un jégpilnu komunikaciju ar auditorijam, kuram ir
spéja pienemt, pielagot un talak izmantot projektu rezultatus. ST pieeja atspogulo Erasmus+
uzsvaru uz kvalitati, atbilstibu un Eiropas pievienoto vértibu, nevis tikai uz kvantitativu
redzamibu.

Komunikacijas aktivitates péc projekta pabeigSanas ir ieklautas partnerorganizaciju
esosajas komunikacijas ekosistémas. Katrs partneris apnemas integrét atsauces uz YIELDS
rezultdtiem savas iestazu timekla vietnés, profesionalajas publikacijas, apmacibu
pazinojumos un socialo mediju klatbutng, nodrosinot nepartrauktibu bez nepiecieSamibas
péc 1pasa projekta finanséjuma. Poziciongjot YIELDS rezultatus ka daju no notiekoSajiem
organizacijas narativiem, kas saistiti ar jaunatnes darba inovacijam, ilgtspé&jibu un
emocionalo inteligenci, komunikacijas plans atbalsta projekta rezultatu dabisku integraciju
ilgtermina organizacijas identitates.

Komunikacijas plana galvenais elements ir saikne starp komunikaciju un izmanto$anu.
Komunikacijas darbibas nav paredzétas ka pasiva informacijas apmaina, bet gan ka
mehanismi, kas aktivi mudina aréjos daltbniekus izmantot YIELDS metodologijas. Tas ietver
uz spélém balstitas macisanas riku komplekta kontekstualu prezentaciju profesionalas
diskusijas, apmacibu piedavajumos un projektu izstrades aktivitatés, laujot ieinteresétajam
personam skaidri izprast gan projekta rezultatu pedagogisko vértibu, gan praktisko
pielietojamibu.

Eiropas limeni komunikacijas plans atbalsta YIELDS rezultatu izplatiSanu, izmantojot
starptautiskus jaunieSu tiklus un profesionalas prakses kopienas. Izmantojot izveidotas
Eiropas platformas, tematiskos tiklus un nozaru pasakumus, partneri nodroSina, ka
komunikacijas centieni veicina parrobezu zinasanu apmainu un stiprina projekta
starptautisko nozimi. ST dimensija ir bitiska, lai saglabatu Eiropas pievienoto vértibu arf péc
finanséto darbibu beigam.



Komunikacijas planam ir arT stratégiska loma politikas orientéta komunikacija, nodrosinot, ka
YIELDS atzinas joprojam ir pieejamas iestazu ieinteresétajam personam un [émumu
pienéméjiem, kas ir ieintereséti jaunatnes lidzdaliba, ilgtspéjibas izglitiba un inovativas
macibu pieejas. Pastavigi atsaucoties uz projektu rezultatiem politikas dialogos,
konsultacijas un stratégiskajas diskusijas, komunikacija klust par ilgtermina sistémiskas
ietekmes, nevis istermina redzamibas lidzekli.

Bltiba komunikacijas plans ir ciesi saistits ar YIELDS ilgtspéjibas logiku, jo tas atbalsta
projekta rezultatu informétibu, pieejamibu un ticamibu laika gaita. Saglabajot saskanotu,
konsekventu un uz vértibam balstitu komunikacijas praksi, plans nodrosina, ka YIELDS
joprojam ir atpazistama ka augstas kvalitates Eiropas iniciativa un ka tas ieguldijums
emocionali inteligenta ilgtspé&jibas izglTtiba turpina ietekmét praksi un diskursu jaunatnes

sektora.




SECINAJUMS

YIELDS projekta - jaunieSu inovativas, uz spélém
balstitas macibas emocionalas inteligences un
ilgtsp€jibas prasmju attistiSanai - ilgtspéjibas un
izmantoSanas plans veido visaptverosu, saskanotu un
uz nakotni verstu sistému, kas aizsarga projekta
ilgtermina mantojumu un Eiropas pievienoto vértibu.
Balstoties uz Erasmus+ sadarbibas partneribu
jaunatnes joma principiem, plans parada, ka ilgtspé&jiba
un izmantoSana nav periféri apsvérumi, bet gan
kvalitativa projekta izstrades strukturalas sastavdalas,
kas ir cieSi saistitas ar atbilstibu, ietekmi un
sistemiskam parmainam.

Saja plana ilgtspéjiba ir konceptualizéta ka
daudzdimensionals un dinamisks process, kas ietver
institucionalo integraciju, cilvekresursu attistibu,
pedagogisko nepartrauktibu un politikas atbilstibu.
NodroSinot, ka YIELDS rezultati — jo Tpasi uz spélém
balstita macibu rikkopa, uz emocionalo inteligenci
orientétas metodologijas un jaunatnes darbinieku
uzlabotas kompetences — tiek integréti pastavigajas
organizatoriskajas praksés, plans efektivi mazina
rezultatu fragmentacijas vai Istermina izmantoSanas
risku. Ta vieta tas pozicioné YIELDS ka ilgtspé&jigu
resursu Eiropas jaunatnes darba ekosistéma.

Tapat izmantoSana ir definéta ka nekomercials, uz
veértibam balstits process, kas vérsts uz projekta
rezultatu ievieSanu, pielagoSanu un replikaciju.
Stratégiski sadarbojoties ar jaunatnes darbiniekiem,
organizacijam, tikliem un ieinteresétajam personam,
plans lauj YIELDS metodologijam izplatities arpus
sakotnéjas partneribas un tikt kontekstualizétam
dazadas Eiropas vidés. ST pieeja tie$i pastiprina
Eiropas pievienoto veértibu, parveidojot starptautisko
sadarbibu kopigas zinasanas, parnesama praksé un
merogojama inovacija.



Plans vel vairak apstiprina jaunatnes darbinieku centralo lomu ka ilgtermina
multiplikatoriem, atzistot, ka cilvekkapitals ir visnoturigakais ilgtsp€jibas mehanisms
neformalaja izglitiba. Dodot jaunatnes darbiniekiem iespé€ju patstavigi pielietot un attistit uz
spélem balstitas maciSanas pieejas emocionalas inteligences un ilgtspéjibas joma, YIELDS
nodroSina savu rezultatu nepartrauktu aktiviz€Sanu ar secigam jaunieSu kohortam. Tadéjadi
projekts veicina emocionali inteligentu, uz ilgtspé&jibu orientétu pilsonu ilgtspé&jigu attistibu,
kuri spéj konstruktivi iesaistities sarezgitu socialo un vides problému risinasana.

No stratégiska viedok|a ligtsp&jibas un izmantoSanas plans saskano YIELDS ar plasakam
Eiropas prioritatém, tostarp ES Jaunatnes stratégiju, Eiropas zalo kursu un ilgtspéjigas
attistibas mérkiem. St saskanosSana stiprina projekta atbilstibu arpus ta ties$as tematiskas
uzmanibas un palielina ta potencialu informét politikas dialogu, stratégiskos ietvarus un
turpmakas iniciativas jaunatnes darba, izglitiba un ilgtspéjiba. Tadéjadi plans savieno
praksi, pétniecibu un politiku, pastiprinot sistemisko ietekmes dimensiju, ko Erasmus+
censas sasniegt.

Strukturétu uzraudzibas un novértéSanas mehanismu integracija nodroSina, ka ilgtspéjiba
un izmantoSana laika gaita tiek aktivi parvaldita un kritiski izvértéta. leklaujot reflektivus
procesus, atgriezeniskas saites cilpas un uz pieradijumiem balstitas korekcijas, plans
atbalsta nepartrauktu maciSanos un kvalitates uzlabosanu, laujot YIELDS metodologijam
saglabat atsaucibu uz mainigajam vajadzibam un kontekstiem. ST adaptiva logika vél vairak
nostiprina projekta ilgtermina stratégijas ticamibu un stabilitati.

Nosléguma ligtspéjibas un izmantoSanas plans parada, ka YIELDS nav ieceréts ka
ierobezota intervence, bet gan ka ilgtermina Eiropas ieguldijums inovativa jaunatnes darba
un ilgtspéjibas izglitiba. Ar institucionalizacijas, kapacitates veidoSanas, parnesamibas un
stratégiskas komunikacijas palidzibu plans nodrosina projekta rezultatu nepartrauktibu,
atbilstibu un ietekmi arT péc finanséSanas perioda beigam. Tadéjadi tas sniedz skaidru,
parliecinoSu un vértétajiem noturigu celvedi, lai nodrosinatu, ka YIELDS sasniedz savu
mérki stiprinat emocionalo inteligenci, veicinat ilgtsp&jigu praksi un uzlabot jaunatnes darba
kvalitati un atziSanu visa Eiropa.
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