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levads:

YIELDS projekts (Jaunatnes inovativa GBL emocionala inteligence ilgtspéjibas prasmju
attistibai) ir izstradats, lai uzlabotu jauniesu ilgtspé&jibas prasmes un emocionalo inteligenci,
izmantojot inovativu, uz spélém balstitu macisanos (GBL). Lai nodroSinatu, ka projekts
sasniedz savus mérkus un sniedz ietekmigus rezultatus, ir nepiecieSams novértésanas
plans. Saja plana ir izklastiti projekta efektivitates, lietderibas un kopéjas ietekmes
novértésSanas procesi, nodrosinot nepartrauktas uzlabosanas sistému.

Novertesanas plana merkis

Novértésanas plana galvenais meérkis ir sistematiski izmeérit YIELDS projekta efektivitati ta
mérku sasnieg$ana.

Sis plans palidzés:

« Progresa uzraudziba: lIzsekojiet projekta aktivitasu TstenoSanu, salidzinot tas ar
planotajiem atskaites punktiem.

» letekmes novértéSana: Novértéjiet istermina un ilgtermina ietekmi uz mérkauditoriju,
tostarp zinasanu, prasmju un uzvedibas izmainas.

« Nodrosinat atbildibu: Nodrosinat parredzamibu un atbildTbu ieinteresétajam personam,
tostarp finansétajiem, partneriem un dalibniekiem.

« Lémumu pienemsanas veicinasana: Izmantojiet novértéSanas datus, lai informétu par
lEmumiem un korekcijam visa projekta dzives cikla.

» Atbalstiet nepartrauktu uzlaboSanu: identificgjiet jomas, kuras nepiecieSami uzlabojumi,

un sniedziet ieteikumus projekta efektivitates uzlabosanai.




Novertesanas merki

YIELDS projekta izvértésana galvena uzmaniba tiks
pieversta Sadiem galvenajiem mérkiem:

« Efektivitate: Nosakiet, cik liela méra tiek sasniegti
projekta meérki. Tas ietver GBL un emocionalas
inteligences aktivitasu panakumu novértésanu
jauniesu ilgtspéjibas prasmju uzlabosana.

» -Efektivitate: Novertgjiet resursu (laika, budzeta un
personala) izmantoSanu, lai nodroSinatu projekta
Isteno$anu ar minimalam izmaksam.

« letekme: lzmeériet projekta plasako ietekmi uz
dalibniekiem, partneriem un plasaku sabiedribu,
tostarp izmainas attieksmé, uzvedibd un praksé
saistiba ar ilgtspéjibu.

« llgtspéjiba: Noveértgjiet iesp&jamibu, ka projekta
rezultati tiks saglabati arml péc ta pabeigSanas,
tostarp projekta laika izstradato izglitojoso riku un
metozu turpmaku izmantosanu.

Novertesanas
metodologija

Novéertéjuma tiks izmantota jauktu metozu pieegja,
apvienojot gan kvantitativos, gan kvalitativos datus, lai
sniegtu visaptverosu projekta ietekmes novértéjumu.

1. Kvantitativas metodes

Novertéejuma kvantitativais aspekts bus vérsts uz
izméramiem rezultatiem un statistisko analizi. Viens no
galvenajiem kvantitativo datu vakSanas rikiem bus
aptaujas un anketas. Tas dalibniekiem tiks veiktas
divos galvenajos punktos: pirms projekta aktivitasu
uzsakSanas (pirmsaptaujas) un péc aktivitasu
pabeigSanas (pécaptaujas).



leprieksSéjas aptaujas noteiks sakotnéjo Iimeni, apkopojot dalibnieku sakotnéjo zinasanu,
prasmju un attieksmes Iimeni saistiba ar ilgtspéjibu un emocionalo inteligenci. Péc tam
pécaptaujas méris izmainas $ajas jomas, |aujot noveértéSanas komandai novértét projekta
intervencu efektivitati. Salidzinot So aptauju rezultatus, komanda var kvantitativi novéertét
projekta ietekmi ieguto zinasanu, attistito prasmju un dalibnieku attieksmes izmainu zina.

Papildus aptaujam novértéjuma tiks izsekoti snieguma raditaji, kas ir kritiski svarigi, lai
izprastu projekta tvérumu un efektivitati. Sie raditdji ietver kopéjo projekta iesaistito
daltbnieku skaitu, iesaistes limeni ar sniegtajiem macibu rikiem (pieméram, GBL riku
komplekta lietoSanas biezumu) un to, cik liela méra dalibnieki pielieto apgutas prasmes
realas dzives kontekstos. So raditaju analize sniegs vértigu ieskatu projekta darbibas
panakumos un ta spéja sasniegt izvirzitos mérkus. Pieméram, augsts iesaistes limenis ar
GBL riku komplektu varétu liecinat, ka izstradatie resursi ir gan atbilstoSi, gan pievilcigi
mérkauditorijai.

2. Kvalitativas metodes Lai gan kvantitativie dati
sniedz plasu parskatu par projekta ietekmi,
kvalitativas metodes piedava dzilaku un
niansetaku izpratni par iesaistito personu
pieredzi un uztveri. Viena no galvenajam YIELDS
projekta izmantotajam kvalitativajam metodem
blis padzilinatas intervijas un fokusgrupu
diskusijas. Tas tiks veiktas ar dazadu dalibnieku
loku, tostarp jaunieSiem, kas piedalijas
izglitojoSajas  aktivitatés, pedagogiem, kas
ieviesa GBL un emocionalas inteligences rikus,
un citam ieinteresétajam personam, pieméram,
projekta partneriem un kopienu Ilideriem.

Intervijas un fokusgrupas tiks detalizéti izpétita
dalibnieku pieredze, tostarp tas, ka vini
iesaistijas  projekta, kas  viniem  Skita
visvertigakais, un visas gratibas, ar kuram vini
saskaras. Sie kvalitativie dati palidzés noteikt
konkrétos  projekta  aspektus, kas bija
visefektivakie, ka arl jomas, kuras varétu bat
nepiecieSama turpmaka attistiba vai
pielagosana.




Vel viens svarigs kvalitativs instruments bls gadijumu izpétes izstrade. Ta sniegs
detalizétu parskatu par to, ka YIELDS projekts ir istenots dazados kontekstos, izcelot
veiksmes stastus un unikalos veidus, ka projekts ir ietekméjis dazadas kopienas.

Katrs gadijuma pétijums bUs versts uz konkrétu projekta aspektu, pieméram, GBL
izmantoSanu konkréta izglitibas vidé vai emocionalas inteligences attistibu konkréta
dalibnieku grupa. llustréjot projekta ietekmi ar realas dzives piemériem, Sie gadijumu

petijumi ne tikai paradis projekta panakumus, bet arT sniegs vértigas macibas
turpmakajam iniciativam. Gadijumu pétijumi bus 1pasi noderigi ieinteresétajam personam,
kuras ir ieinteresétas projekta atkartoSana vai mérogosana citas vides.

Rezumeéjot, jaukto metozu pieeja YIELDS projekta novertéSana nodrosSina, ka tiek rupigi
novértéti gan projekta ietekmes kvantitativie, gan kvalitativie aspekti. ST visaptvero$a
metodologija nodrosina stabilu sistému projekta efektivitates izpratnei, Iémumu
pienemsSanas informésanai un turpmako uzlabojumu virzis8anai. Apkopojot plasu datu
klastu, novertéjums sniegs detalizétu priekSstatu par to, ka YIELDS projekts veicina
jauniesu ilgtspéjibas prasmju un emocionalas inteligences uzlabosanu un ka $os rezultatus
var saglabat un attistit nakotne.

Galvenie darbibas raditaji (KPI)

KPI DESCRIPTION TARGET

Number of youth actively

engaged in GBL activities. SRR

Participant Engagement

Percentage increase in
Knowledge Improvement | knowledge about 70% of participants
sustainability.

Emotional Intelligence Improvement in emotional -
Growth intelligence skills. SO i L
Frequency of use of the Regular use in 80% of

e Ll GBL toolkit by educators. cases

Satisfaction levels among
Stakeholder Satisfaction | partners and 859% satisfaction rate
stakeholders.

Number of educational
Resource Dissemination | resources 100+ resources
distributed/downloaded.




Datu vaksana un analize

Datu vaksana un analize ir kritiski svarigas YIELDS projekta novértéSanas sastavdalas, kas
nodroSina, ka projekta ietekme tiek rlpigi izmérita un izprasta. Dati tiks apkopoti vairakos
projekta posmos, izmantojot gan kvantitativas, gan kvalitativas metodes, lai iegutu
visaptverosu priekSstatu par to, ka projekta aktivitates ietekmé dalibniekus un ieinteresétas
personas.

Sakotnejo datu vaksSana

YIELDS projekta sakuma tiks veikta sakotnéjo datu vaksana, lai izveidotu skaidru atskaites
punktu progresa mérisanai visa projekta gaita. Sie sakotné&jie dati ietvers informaciju par
dalibnieku sakotnéjo zinasanu, prasmju, attieksmes un uzvedibas limeni saistiba ar
ilgtspé&jibu un emocionalo inteligenci.

Apkopojot Sos datus pirms jebkadu intervencu veikS8anas, novértéSanas komanda vares
salidzinat Sos sakotngjos apstaklus ar datiem péc intervences, tadéjadi kvantificgjot
izmainas, kas rodas projekta aktivitasu rezultata. Sakotnéjie dati tiks apkopoti, izmantojot
aptaujas, intervijas un fokusgrupu diskusijas, nodrosinot, ka komandai ir stabils informacijas
pamats, lai novertétu progresu.

Pastaviga uzraudziba

Projektam progreséjot, dati tiks nepartraukti apkopoti, lai uzraudzitu aktivitasu istenoSanu
un novértétu to talTt&jo ietekmi. ST pastaviga uzraudziba ir bitiska, lai izsekotu projekta
virzibu, laikus identificetu probleémas un veiktu nepiecieSamas korekcijas rezultatu
uzlabosanai.

Projekta komanda regulari apkopos datus par galvenajiem snieguma raditajiem (KPI),
pieméram, dalibnieku iesaisti, riku lietoSanas biezumu un apmacibu sesiju efektivitati.
Papildus kvantitativajiem datiem kvalitativas atzinas tiks iegutas, veicot regularas intervijas
un atgriezeniskas saites sesijas ar dalibniekiem un ieinteresétajam personam. Sis iterativais
process |auj projekta komandai saglabat atsaucibu uz dalibnieku vajadzibam un reallaika
pilnveidot projekta pieejas, nodrosSinot, ka projekts turpina virzities uz savu mérku

sashiegSanu.




Galigais novertejums

Pé&c YIELDS projekta pabeigSanas tiks veikta visaptvero$a galigda novértésana. Saja
novértejuma tiks veikta visu projekta gaita apkopoto datu, tostarp sakotnéjo, pasreiz€jo un
beigu datu, rapiga analize. Galigaja novértéjuma tiks izveértéta projekta kopé€ja ietekme,
koncentréjoties uz to, cik liela méra ir sasniegti projekta mérki, un rezultatu ilgtspéjibu.

Analizé tiks salidzinati pécprojekta dati ar sakotngjiem datiem, lai kvantitativi noteiktu
dalibnieku zindSanu, prasmju un uzvedibas izmainas. Turklat galigaja novertéjuma tiks
ieklauts kvalitativs novértéjums, izmantojot gadijumu izpétes, intervijas un fokusgrupu
diskusijas, lai sniegtu dzilaku izpratni par projekta panakumiem un izaicinajumiem. Saja
visaptveroSaja novértéjuma gltas atzinas bus izSkiroSas, lai sniegtu pamatotus ieteikumus
turpmakajiem projektiem un lai YIELDS pieejas tiktu piemérota arT citos kontekstos.

Zinosana un izplatisana

YIELDS projekta novértéjuma rezultati tiks sistematiski apkopoti dazados zinojumos,
nodroS$inot, ka visas ieinteresétas personas ir informétas par projekta progresu, rezultatiem
un ietekmi. Sie zinojumi kalpos ka svarigi instrumenti parredzamibai, atbildibai un zinasanu
apmainai gan projekta isteno8anas laika, gan péc ta.

Starpzinojumi

Visa YIELDS projekta laika tiks sagatavoti starpzinojumi galvenajos atskaites punktos, lai
shiegtu savlaicigu jaunako informaciju par projekta progresu. Sajos zinojumos tiks apkopoti
dati, kas apkopoti notiekoSas uzraudzibas fazes laika, sniedzot ieskatu projekta
sasniegumos un visas sastaptajas problemas. Starpzinojumi ir butiski, lai projekta partneri,
finansétaji un citas ieinteresétas personas butu informétas par projekta pasreizé€jo stavokli.
Tie kalpo ari ka iespéja dalities ar sakotnéjiem atklajumiem, izcelt agrinos panakumus un
risinat visus jautajumus, kuriem japievér§s uzmaniba. Sniedzot regularus atjauninajumus,
starpzinojumi palidz uzturét parredzamibu un veicina nepartrauktu atbalstu un iesaisti no
visam iesaistitajam pusém.

Nosléguma zinojums
YIELDS projekta nosleguma tiks sagatavots detalizéts nosléguma zinojums, kura bils

ietverts viss novertéSanas procesa un secinajumu apjoms.




Saja zinojuma tiks sniegts visaptveross kopsavilkums par projekta rezultatiem, tostarp
rapiga sakotnéja, notiekosas uzraudzibas un nosléguma novértésanas faze apkopoto datu
analize. Nosléguma zinojuma tiks novértéta projekta kopéja ietekme, apspriezot intervencu
efektivitati, projekta mérku sasniegSanu un rezultatu ilgtspé&jibu. Turklat zinojuma tiks
sniegti ieteikumi turpmakajam iniciativam, pamatojoties uz projekta gaita gutajam atzinam.
Sie ieteikumi bis vértigi ieinteresétajam personam, kuras, iespéjams, vélésies atkartot vai
paplasinat YIELDS pieeju citos kontekstos. Nosléguma zinojums Kkalpos ka galvenais
dokuments, lai pardomatu projekta gaitu un nodrosinatu, ka ta panakumi un atzinas tiek
dokumentetas un kopigotas.

IzplatiSana

YIELDS projekta izvertéjuma rezultati tiks plasi izplatiti, lai nodroSinatu, ka iegutas
zinasanas tiek nodotas ari arpus tieSajiem projekta partneriem un dalibniekiem. IzplatiSanas
aktivitates ietvers prezentacijas konferencés un seminaros, kur projekta komanda dalisies
atzinas un sadarbosies ar plasaku auditoriju.

Turklat novertéjuma rezultati tiks publicéti akadémiskajos zurnalos, zinojumos un gadijumu
izpétés, padarot secinajumus pieejamus pétniekiem, pedagogiem, politikas veidotajiem un
praktikiem. Tie$saistes platformas, pieméram, projekta timek|a vietne un socialo mediju
kanali, tiks izmantotas ari galveno secinajumu kopigoSanai, nodrosinot értu piek|uvi
novértéjuma rezultatiem globalai auditorijai. ST visaptvero$a izplatidanas stratégija palidzés
nodroSinat, ka vertigas atzinas, kas gutas no YIELDS projekta, dos ieguldijumu plasaka

jaunatnes izglitibas un ilgtspé&jibas joma, ietekmeéjot turpmakos projektus un politiku.




Novertesanas grafiks

ACTIVITY TIMELINE

Ongoing Monitoring and Adjustments

Katra partnera pienakumi

P1 KEKORAMA:
Koordinacija un attistiba:
» Koordinét 1. darba pakotni: Parraudzit un parvaldit visus ar 1. darba pakotni saistitos
uzdevumus un aktivitates.
« Timekla vietnes izstrade: Projekta timekla vietnes dizains, izstrade un uzturésana.
» Galda spéles mehanika un grafika: Izstradajiet galda spéles mehaniku un grafiku.
« Drukatie materiali: 1zstradat un izgatavot ar projektu saistitus drukatus materialus.
« Rezultatu izplatiSanas pasakums: Rikojiet vienu rezultatu izplatiSanas pasakumu
Siatista, demonstréjot projekta progresu un rezultatus.
» Nosleguma konference: Organizét un vadit projekta nosléguma konferenci Siatista.

Novertejums:
» Noveértésanas plans: Piedalities novertéSanas plana izstrade.
« Veikt novertejumus: Veikt visu projekta aktivitasu novertéjumus, lai nodrosinatu, ka tas
atbilst noteiktajiem mérkiem un kvalitates standartiem.

P2 ESYN:
Kompetences ietvars:
« Dizains: Izstradat projekta izmantota kompetencu ietvara dizainu.
« Vajadzibu novértéjumi: Veikt vajadzibu novértéjumus un analizes, lai informétu par riku
komplekta izstradi.



Rikkopa izstrade:
o Struktdra un saturs: lzstradajiet un noradiet riku
komplekta struktdru un saturu.
» Nopietnas spéles planoSana: piedalities projekta
nopietnas spéles komponentes planosana un detalu
noteikSana.

P3IS:

Apmacibas un pasakumi:

« Jaunatnes darbinieku apmaciba Griekija: Rikot
apmacibas jaunatnes darbiniekiem par spélés
balstitiem macibu (GBL) resursiem Griekija.

« Apmacibu programma: Izstradat  apmacibu
programmu un informacijas paketi jaunatnes
darbinieku apmacibu sesijam.

o Multiplikatora pasakums: Izstradat Zimola
koncepciju un rikot vienu multiplikatora pasakumu
Atenas.

Galda spéle:

» Scenarija pabeigSana: Pabeidziet galda spéles
scenariju un nodroSiniet tulkojumus vietéjas
valodas.

P4 ECRRED:

« Socialie mediji un izplatisana:

o Socialo mediju parvaldiba: Izveidojiet un parvaldiet
projekta socialo mediju kontus.

« Jaunatnes darbinieku apmacibas Latvija: Rikot
jaunatnes darbinieku apmacibas par GBL resursiem
Liepziedos, Latvija.

» lzplatiSana un izmantoSana: Veikt aktivitates, kas
saistitas ar jaunatnes darbinieku apmacibu rezultatu
izplatiSanu un izmantoSanu.

Zinosana un komunikacija:

« ligtspejibas un ekspluatacijas zinojums: Piedalities
ilgtspéjibas un ekspluatacijas zinojuma izstrade.

 Informativie bileteni: Izstradat un izplatit projekta
informativos biletenus, lai informétu ieinteresétas
personas.




P5 ASEL:
Pétijumi un metodologija:
« Peétljuma metodologija: Izstradat 1. darba pakotnes pétijuma metodologiju un rikus.
« Aptaujas un pétijumi: Veikt aptaujas, fokusgrupas un lauka pétijumus, lai sasniegtu 1.
darba pakotnes pétijuma merkus.

Spélu un riku komplekta integracija:
- Galda spéles ce|vedis: lzstrad3jiet galda spéles ievieSanas celvedi un iztulkojiet to
vietéjas valodas.
« Nopietnas spéles plano$ana: Piedalities nopietnas spéles plano$ana un specifikaciju

izstradé un integrét to projekta timek|a vietné.




Budzets un resursi

Lai nodroSinatu novértésanas plana veiksmigu isteno8anu, tiks pieskirti atbilstosi resursi.
Tas ietver budzeta lidzek|us Sadiem mérkiem:

o Datu vakSanas riki: izmaksas, kas saistitas ar aptaujam, intervijam un fokusgrupu

diskusijam.
WP ALLOCATED AMOUNT (EUR)

WORK PACKAGE N°1 PROJECT MANAGEMENT 50 000,00

WORK PACKAGE N°2 - DATABASE AND TOOLKIT 37 320,00

WORK PACKAGE N°3 - TRAINING AND

CAPACITY BUILDING 72 560,00

WORK PACKAGE N°4 - MOBILITY ACTIVITIES 40760,00

WORK PACKAGE N°5 - IMPACT AND

DISSEMINATION 49 360,00

TOTAL 250 000,00

» Personala laiks: Atalgojums novértéSanas komandai un citiem novértésana iesaistitajiem
darbiniekiem.

« ZinoSana un izplatiSana: IzvertéSanas zinojumu sagatavoSanas un izplatiSanas
izmaksas.

Etiskie apsverumi

NovértéSana tiks veikta saskanad ar étikas vadlinijam, lai nodrosinatu dalibnieku
konfidencialitati un anonimitati. No visiem dalibniekiem tiks ieguta informé&ta piekriSana, un
dati tiks droSi glabati un parvaldtti.




Anketu piemeri

Apmacibas novertésanas anketa

YIELDS projekts: Apmacibas novertéjuma veidlapa Apmacibas nosaukums: [levietojiet
apmacibas nosaukumu] Datums: [levietojiet datumu] Vieta: [levietojiet atrasanas vietu]
Pasniedzejs(-i): [levietojiet pasniedzeja(-u) vardu(-us)]

1. Satura atbilstiba
» Vai apmacibu saturs bija atbilstoSs jlisu darbam/jomai?
o Loti atbilstoss
Atbilstoss
Neitrals
Nav batisks
Nav batiski vispar

o

o

o

o

2. legutas zinaSanas un prasmes
« Vai apmaciba uzlaboja jlsu zinasanas un prasmes ilgtspéjibas un emocionalas
inteligences joma?
o levérojami uzlabots
o Uzlabots
o Neitrals
o Nedaudz uzlabots
o Nav uzlabots

3. Apmacibas materiali
» Ka jus vertétu sniegto macibu materialu kvalitati?
o Lieliski
o Labi
o Godiga
o Nabadzigs
o Loti slikti

4. Apmacibas sniegSana
» Cik efektivi pasniedzéjs(-i) pasniedza saturu?
o |oti efektivs
o Efektivs
o Neitrals
o Neefektiva
o Loti neefektiva




5. Mijiedarbiba un lidzdaliba
« Vai apmacibu laika jus mudinaja piedalities un sadarboties?
o Pilntba piekritu
o Piekritu
o Neitrals
o Nepiekritu
o PilnTba nepiekritu

6. Praktiskais pielietojums
« Vai jutaties parliecinats, pielietojot iegutas zinasanas un prasmes ikdienas darba?
o | oti parliecinats
o Parliecinats
o Neitrals
o Neesmu parliecinats
o Nemaz neesmu parliecinats

7. Kop€jais apmierinatibas Iimenis
 Cik apmierinats esat ar kopéjo treninnodarbibu?
o Loti apmierinats
Apmierinats
Neitrals
Neapmierinats
Loti neapmierinats

o

o

[e]

o

8. leteikumi uzlabojumiem
« LUdzu, sniedziet ieteikumus vai komentarus par to, ka mes varetu uzlabot turpmakas
apmacibas:
« [Atvert teksta lauku]

Sanaksmes novertesanas anketa

YIELDS projekts: Sanaksmes izvertesanas veidlapa Sanaksmes nosaukums: [levietojiet
sanaksmes nosaukumu] Datums: [levietojiet datumu] Norises vieta: [levietojiet norises
vietu/tieSsaistes platformu] Koordinators(-i): [levietojiet koordinatora(-u) vardu(-us)]

1. Mérku sasnieg3ana
« Vai sanaksmes meérki bija skaidri un labi izskaidroti?
o | oti skaidrs
o Skaidrs
o Neitrals
o Neskaidrs
o Loti neskaidrs



2. Darba kartiba un struktura
« Cik labi bija strukturéta un ieverota sanaksmes darba kartiba?
o Lotilabi
o Nu
o Neitrals
o Slikti
o Loti slikti

3. Dal1ba un iesaistisanas
« Vai jus tika mudinats piedalities un dalities savos viedok|os sanaksmes laika?
o Pilniba piekritu
Piekritu
Neitrals
Nepiekritu
Pilntba nepiekritu

o

[o]

o

[o]

4. Laika parvaldiba
« Vai sanaksmei atvéletais laiks bija pietiekams, lai izskatitu visus darba kartibas
punktus?
o | oti piemérots
o Piemérots
o Neitrals
o Nepiemeérots
o Loti nepiemeroti

5. Lémumu pienemsana
« Vai sanaksmes laika pienemtie IEmumi bija skaidri un praktiski istenojami?
o | oti skaidrs
o Skaidrs
o Neitrals
o Neskaidrs
o |oti neskaidrs

6. Veicinasana
« Cik efektivi sanaksmes vaditajs vadija diskusiju un nodrosinaja sanaksmes norisi?
o |oti efektivs
o Efektivs
o Neitrals
o Neefektiva
o |oti neefektiva



7. Sanaksmes rezultati
« Cik apmierinats esat ar sanaksmes rezultatiem?
o | oti apmierinats
Apmierinats
Neitrals
Neapmierinats
|.oti neapmierinats

o

o

o

o

8. leteikumi uzlabojumiem
« LUdzu, sniedziet ieteikumus vai komentarus par to, ka més varétu uzlabot turpmakas
sanaksmes:
« [Atvert teksta lauku]

Secinajums

Sis YIELDS projekta novértésanas plans piedava visaptvero$u sistému projekta ietekmes
novertésanai, parskatatbildibas nodrosinasanai un nepartrauktas uzlabosanas veicinasanai.
Sistematiski vacot datus, ripigi analizéjot rezultatus un saglabajot parredzamibu zinosana,
novertésanas procesa mérkis ir sniegt vertigu ieskatu projekta efektivitate un lietderiba.

Izmantojot sistematiskas datu vakSanas metodes, tostarp aptaujas, intervijas un fokusa
grupas, novertéjums iegils pilnigu priek$statu par projekta sniegumu. ST pieeja lauj precizi
izmerit dalibnieku zinasanu, prasmju un attieksmes izmainas, ka ari kopé&jo ietekmi uz
ilgtspéjibas praksi.

Rlpiga apkopoto datu analize atklas jegpilnus modelus un ieskatus, vadot Iemumus par
projektu korekcijam un uzlabojumiem. Caurspidiga zinoSana nodrosinas, ka secinajumi ir
pieejami visam ieinteresétajam personam, veicinot informétas diskusijas un veicinot
atbildibu.

Galu gala novéertéjums veicinas YIELDS projekta panakumus, nosakot stipras puses un
jomas, kuras nepiecieSami uzlabojumi. Gutas atzinas ne tikai uzlabos pasreizéja projekta
rezultatus, bet ari sniegs informaciju turpmakajam iniciativam jaunatnes izglitiba un
ilgtspéjiba, atbalstot pastavigos centienus veicinat pozitivas parmainas.
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Finanse Eiropas Savieniba. Tomeér paustais viedoklis un uzskati ir tikai autora(-u) viedokli un viedokli, un tie ne

- W vienmer atspogulo Eiropas Savienibas vai Jaunatnes un mazizglitibas fonda (INEDIVIM) viedok|us. Ne Eiropas
e Savientba, ne piesKiréja iestade par tiem nav atbildiga.




