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Introducere

Proiectul YIELDS - Inv&tare Inovatoare Bazatd pe Jocuri pentru Inteligentd Emotionald si
Dezvoltarea Abilitatilor de Sustenabilitate pentru Tineret este un Parteneriat de Cooperare
transnational in domeniul tineretului, in cadrul actiunii Erasmus+ KA220-YOU. Proiectul
raspunde unei nevoi europene clar identificate de a dota tinerii si lucratorii de tineret cu
competente transversale care sunt din ce in ce mai esentiale pentru dezvoltarea durabilg,
cetdtenia activd si coeziunea sociald. In esentd, YIELDS integreazd metodologiile de
invatare bazata pe jocuri (GBL) cu dezvoltarea inteligentei emotionale (IE) pentru a
promova abilitatile de sustenabilitate, aliniindu-se cu prioritatile Uniunii Europene privind
valorile comune, participarea tinerilor, inovarea in munca de tineret si Obiectivele de
Dezvoltare Durabila (ODD).

Fundamentul conceptual al YIELDS se bazeaza pe recunoasterea faptului cad provocarile
legate de sustenabilitate (de mediu, sociale si economice) nu pot fi abordate eficient fara a
consolida inteligenta emotionald, gandirea critica, empatia si capacitatea tinerilor de a lua
decizii responsabile. Inteligenta emotionala este pozitionata in cadrul proiectului nu doar ca
o abilitate non-tehnica individualad, ci ca o competenta transformatoare care le permite
tinerilor s& inteleaga consecintele actiunilor lor, s se implice constructiv cu diverse parti
interesate si sa adopte comportamente sustenabile la nivel personal, comunitar si societal.
Prin combinarea inteligentei emotionale cu educatia pentru sustenabilitate, YIELDS
introduce un model de invatare holistic si orientat spre viitor, care transcende abordarile

cognitive traditionale ale constientizarii mediului.




Dimensiunea inovatoare a proiectului consta in utilizarea sistematica a invatarii bazate pe jocuri,

inclusiv jocuri de societate si jocuri digitale/serioase, ca instrumente pedagogice pentru munca de
tineret. GBL este utilizat ca o abordare experientiala, participativa si centrata pe cursant, care
sporeste motivatia, implicarea si retinerea cunostintelor, incurajand in acelasi timp reflectia,
colaborarea si rezolvarea problemelor. In cadrul YIELDS, jocurile nu sunt tratate ca activitati
suplimentare, ci ca instrumente educationale de baza, concepute pentru a simula dilemele de
sustenabilitate din viata reald, provocarile etice si raspunsurile emotionale, permitand astfel
cursantilor s experimenteze, sa esueze in sigurantd si sa internalizeze concepte complexe prin
practica.

YIELDS este implementat printr-un parteneriat transnational compus din organizatii cu expertiza
complementard in domeniul activitatilor pentru tineret, educatiei, sustenabilitatii, cercetarii, economiei
sociale si implementarii proiectelor europene. Aceasta diversitate asigurd ca rezultatele proiectului
sunt solide din punct de vedere pedagogic, relevante din punct de vedere contextual si adaptabile in
diferite medii culturale si socio-economice. Structura parteneriatului permite crearea in comun de
instrumente si metodologii care reflectd o perspectiva europeand, asigurandu-se ca rezultatele
depasesc contextele nationale si contribuie la cunostinte si practici comune la nivel UE in domeniul
activitatilor inovatoare pentru tineret.

Logica de interventie a proiectului urmeaza o traiectorie coerentd, de la analiza nevoilor la
consolidarea capacitatilor si aplicarea practica. Activitatile initiale de cercetare si evaluare a nevoilor
stau la baza dezvoltarii unei baze de date structurate si a unui set de instrumente axate pe inteligenta
emotionald si abilitatile de sustenabilitate. Aceste resurse sunt ulterior transferate si validate prin
activitati de formare si consolidare a capacitatilor care vizeaza lucratorii de tineret, urmate de
activitati de mobilitate care faciliteaza invatarea reciprocd, schimbul intercultural si implicarea directa
a tinerilor. Proiectul culmineaza cu actiuni cuprinzatoare de diseminare si impact care vizeaza
asigurarea vizibilitatii, adoptarii si utilizarii pe termen lung a rezultatelor.

in acest cadru, Planul de Sustenabilitate si Exploatare constituie un instrument strategic pentru a
asigura ca rezultatele intelectuale, metodologiile si rezultatele invatarii generate de YIELDS raman
active, accesibile si cu impact dincolo de durata de viata a finantarii proiectului. Sustenabilitatea este
inteleasa intr-un sens multidimensional, cuprinzand dimensiunile institutionale, pedagogice, sociale si
legate de politici, in timp ce exploatarea se refera la utilizarea sistematicd, adaptarea si scalarea
rezultatelor proiectului de catre organizatiile partenere, partile interesate asociate si sectorul mai larg
al tineretului la nivel local, national si european.

Acest plan articuleazd modul in care rezultatele YIELDS - in special setul de instrumente GBL,
metodologiile de formare si competentele imbunatatite ale lucratorilor de tineret - vor fi integrate in
practicile organizationale, diseminate prin intermediul retelelor existente si aliniate cu initiativele
actuale si viitoare in domeniul activitatilor pentru tineret, educatiei si sustenabilitatii. Prin aceasta,
proiectul isi propune sa contribuie la consolidarea pe termen lung a activitatilor inovatoare pentru
tineret, sd consolideze recunoasterea rezultatelor invatarii non-formale si sa sprijine tinerii in a deveni
cetateni europeni inteligenti emotional, orientati spre sustenabilitate si activi.



Scopul Planului de Sustenabilitate -
Exploatare

Planul de Sustenabilitate si Exploatare al proiectului YIELDS constituie o componenta strategica
esentiala, conceputa pentru a asigura continuitatea pe termen lung, utilizabilitatea si impactul
sistemic al rezultatelor proiectului dincolo de perioada de implementare finantata. in cadrul
proiectului, sustenabilitatea si exploatarea nu sunt tratate ca consideratii auxiliare sau post-
proiect, ci ca elemente integrante ale designului de calitate al proiectului, direct legate de
relevanta, impact si valoare addugata europeana.

Din punct de vedere conceptual, sustenabilitatea in contextul YIELDS se refera la capacitatea
rezultatelor proiectului, si anume setul de instrumente pentru invatarea bazata pe jocuri (GBL),
metodologiile de formare orientate spre inteligenta emotionald si competentele sporite ale
lucratorilor de tineret, de a raméne valide din punct de vedere pedagogic, integrate institutional
si relevante social dupa incheierea formald a activitatilor proiectului. Prin urmare,
sustenabilitatea este inteleasd ca un construct multidimensional care cuprinde sustenabilitatea
institutionald, sustenabilitatea pedagogica, sustenabilitatea sociala si sustenabilitatea legata de
politici.

in paralel, exploatarea este definitd ca procesul structurat si intentionat prin care rezultatele
tangibile si intangibile ale proiectului sunt utilizate, transferate, adaptate si scalate in mod activ
de catre organizatiile partenere si partile interesate externe. in conformitate cu principiile
Erasmus+, exploatarea in cadrul YIELDS este de natura necomerciala si este orientata in
principal spre consolidarea capacitatilor, imbunatatirea calitatii activitatii de tineret si inovarea
sistemica in contextele educatiei non-formale.

Scopul principal al acestui Plan de Sustenabilitate si Exploatare este de a se asigura ca YIELDS
nu ramane o interventie finita, limitata la un proiect, ci evolueazd intr-un cadru de referintd de
lunga duratd pentru practicile de lucru cu tinerii care abordeaza inteligenta emotionald si
abilitatile de sustenabilitate. Avand in vedere natura in rapida evolutie a provocarilor de mediu si
cererea tot mai mare de competente transversale in randul tinerilor, planul urmareste sa
pastreze relevanta rezultatelor YIELDS, permitand utilizarea lor continud si adaptarea
contextuala in diverse ecosisteme de tineret europene.

Un obiectiv fundamental al planului este institutionalizarea rezultatelor proiectului in cadrul
organizatiilor partenere. Fiecare membru al consortiului opereaza in cadrul retelelor nationale si
transnationale de tineret deja existente si oferd activitati continue de lucru, formare sau
educatie pentru tineret. Planul de Sustenabilitate si Exploatare oferd o abordare structuratd prin
care metodologiile si instrumentele YIELDS sunt integrate in aceste portofolii organizationale
existente, asigurdndu-se ca acestea devin parte a practicii obisnuite, mai degraba decéat
rezultate izolate ale proiectului. Aceasta integrare institutionald reduce semnificativ riscul de
invechire a rezultatelor si consolideaza responsabilitatea organizationala.

in plus, planul isi propune sa consolideze capacitatea profesionald a lucratorilor de tineret
dincolo de durata de viatad a proiectului. Prin asigurarea accesului continuu la baza de date,
setul de instrumente si materialele de instruire YIELDS, planul sprijinad lucratorii de tineret in
facilitarea independenta a proceselor de finvatare bazata pe jocuri, axate pe inteligenta
emotionala si sustenabilitate.



in acest sens, sustenabilitatea este direct legata de dezvoltarea capitalului uman, deoarece se
asteaptd ca competentele dobandite in timpul proiectului s& genereze efecte multiplicatoare pe
termen lung prin aplicarea repetatd cu noi cohorte de tineri. Un alt scop critic al Planului de
Sustenabilitate si Exploatare este de a spori transferabilitatea si replicabilitatea rezultatelor
YIELDS la nivel european. Planul promoveazd accesul deschis, designul modular si flexibilitatea
metodologica, permitand organizatiilor externe sa adopte si sd adapteze rezultatele proiectului in
functie de contextele lor culturale, educationale si institutionale specifice. Aceasta abordare se
aliniaza cu obiectivul Erasmus+ de a promova cooperarea europeana si circulatia cunostintelor,
asigurandu-se ca beneficiile colaborarii transnationale se extind dincolo de parteneriatul imediat.

in plus, planul serveste ca mecanism de consolidare a recunoasterii si valorizarii invatarii non-
formale in cadrul activitatilor pentru tineret. Prin documentarea sistematicd a rezultatelor
invatarii legate de inteligenta emotionala si competentele de sustenabilitate si prin corelarea
acestor rezultate cu metodologii structurate, planul contribuie la eforturile europene continue de
a imbunatati calitatea, vizibilitatea si legitimitatea activitatilor pentru tineret ca domeniu
educational cheie.

Planul de Sustenabilitate si Exploatare are, de asemenea, un scop clar orientat spre politici. Prin
diseminarea strategica si implicarea partilor interesate, planul permite ca rezultatele YIELDS sa
informeze discutiile la nivel local, national si european privind educatia Tnh domeniul
sustenabilitatii, pedagogiile inovatoare si participarea tinerilor. in acest fel, rezultatele proiectului
pot contribui indirect la dezvoltarea politicilor si la alinierea practicilor cu cadrele europene, cum
ar fi Pactul Verde European, Strategia pentru Tineret si Obiectivele de Dezvoltare Durabila.

in cele din urma, planul ofera un cadru operational coerent care defineste responsabilitatile,
mecanismele si termenele pentru activitatile de exploatare post-proiect. Prin stabilirea unei
intelegeri comune intre parteneri cu privire la angajamentele de sustenabilitate, planul asigura
actiuni coordonate si responsabilitate pe termen lung, maximizand astfel impactul si
rentabilitatea investitiei Erasmus+.

in esenta, scopul Planului de Sustenabilitate si Exploatare YIELDS este de a proteja mostenirea
proiectului, de a transforma rezultatele acestuia in resurse durabile pentru sectorul tineretului
european si de a sprijini dezvoltarea continua a tinerilor cetateni inteligenti emotional si orientati
spre sustenabilitate. Prin integrare institutionald, consolidarea capacitatilor, transferabilitate si
relevanta politica, planul garanteaza ca YIELDS are un impact mult dincolo de durata sa
contractuala.




Sustenabilitate — Grupuri tinta ale Planului
de Exploatare

Eficacitatea Planului de Sustenabilitate si Exploatare YIELDS este intrinsec legatd de
identificarea clara, diferentierea si implicarea strategicd a grupurilor sale tinta.
Sustenabilitatea si exploatarea in cadrul Parteneriatelor de Cooperare Erasmus+ pentru
Tineret necesitd nu numai producerea de rezultate de inaltd calitate, ci si existenta unor
comunitati de utilizatori bine definite, capabile sa adopte, s& transfere si sa dezvolte in
continuare rezultatele proiectului. in acest context, YIELDS adoptd o abordare
multistratificata a grupurilor tinta, care reflectd complexitatea ecosistemului european al
muncii pentru tineret si sustine impactul pe termen lung la nivel individual, organizational si
sistemic.

Grup tinta principal: Lucratori de tineret si educatori de tineret

Grupul tinta principal al Planului de Sustenabilitate si Exploatare este format din lucratori de
tineret, formatori, facilitatori si educatori care opereaza in medii de invatare non-formale si
informale. Acest grup reprezinta principalul multiplicator al rezultatelor YIELDS, deoarece
lucratorii de tineret functioneaza ca intermediari intre metodologiile proiectului si tineri. Prin
urmare, sustenabilitatea proiectului depinde ih mare masura de masura in care lucratorii de
tineret sunt imputerniciti sa internalizeze, sa aplice si sa disemineze in continuare
metodologiile de invatare bazata pe jocuri dezvoltate in cadrul YIELDS.

Prin intermediul Planului de Sustenabilitate si Exploatare, lucratorii cu tinerii sunt pozitionati
nu doar ca utilizatori finali ai setului de instrumente al proiectului, ci si ca agenti activi ai
continuitatii metodologice. Prin mentinerea accesului la baza de date YIELDS si la setul de
instrumente GBL, lucratorii cu tinerii pot integra continuu inteligenta emotionala si jocurile
axate pe sustenabilitate in activitatile lor regulate, programele de formare si initiativele
locale. Aceasta aplicare repetata asigura relevanta pedagogica pe termen lung a
rezultatelor proiectului si sprijind dezvoltarea unei practici europene comune in domeniul
muncii inovatoare pentru tineret.

Grup tinta secundar: Tineri (18-30 ani) Tinerii cu vérste cuprinse intre 18 si 30 de ani
constituie un grup tinta secundar principal al Planului de Sustenabilitate si Exploatare. Desi
sunt beneficiari directi in timpul implementarii proiectului, rolul lor se extinde dincolo de
participare, deoarece se asteaptd ca acestia sd devind purtatori pe termen lung ai
atitudinilor, comportamentelor si valorilor orientate spre sustenabilitate. Planul isi propune
sa se asigure ca tinerii continud sa beneficieze de rezultatele YIELDS prin utilizarea
sustinuta a activitatilor de invatare bazata pe jocuri, facilitate de lucratori de tineret

instruiti, dupa incheierea proiectului.




Din perspectiva sustenabilitatii, tinerii reprezintd un grup tintd dinamic si in continua dezvoltare,
deoarece fiecare noua cohorta implicata prin metodologiile YIELDS contribuie la difuzarea
continua a inteligentei emotionale si a competentelor de sustenabilitate. Planul sprijina
emanciparea tinerilor prin incurajarea tinerilor participanti s& actioneze ca educatori la egal la
egal, ambasadori ai comunitatii si sustinatori ai practicilor sustenabile, consolidand astfel
sustenabilitatea sociala a rezultatelor proiectului.

Grup tinta tertiar: Organizatii de tineret si educationale

Un al treilea grup tinta critic cuprinde organizatiile de tineret, organizatiile neguvernamentale,
centrele educationale si actorii din economia sociald activi in domeniile activitatii pentru tineret,
invatarii pe tot parcursul vietii si sustenabilitatii. Aceste organizatii sunt esentiale pentru
strategia de exploatare, deoarece oferd cadrele institutionale in cadrul carora rezultatele YIELDS
pot fi integrate, adaptate si scalate.

Planul de Sustenabilitate si Exploatare incurajeaza organizatiile din afara parteneriatului s&
adopte metodologiile YIELDS ca parte a programarii lor regulate. Prin integrarea setului de
instrumente GBL in ofertele de formare organizationala, activitdtile bazate pe proiecte si
planurile de dezvoltare strategica, aceste organizatii contribuie la sustenabilitatea institutionala a
proiectului. in plus, adoptarea organizationala faciliteaza replicarea practicilor YIELDS in diferite
contexte geografice si socio-culturale, consoliddnd valoarea addugata europeana.

Grup tinta cuaternar: Formatori, cercetatori si actori academici

Formatorii, cercetatorii si partile interesate din mediul academic implicate in studii despre tineret,
educatie, sustenabilitate si invatare non-formald reprezinta un grup tinta suplimentar al Planului
de Sustenabilitate si Exploatare. Acest grup contribuie la validarea teoretica, reflectia critica si
dezvoltarea ulterioara a abordarii YIELDS.

Prin punerea la dispozitie publicd a rezultatelor proiectului, planul permite cercetatorilor si
formatorilor s& analizeze, s& adapteze si sa dezvolte cadrul YIELDS, promovéand sinergiile dintre
practica si cercetare. Aceasta implicare sustine evolutia pe termen lung a metodologiilor
proiectului si sporeste credibilitatea acestora in cadrul discursului academic si profesional,
consolidand astfel sustenabilitatea pedagogica.

Factorii de decizie politica si partile interesate institutionale

Factorii de decizie politica, autoritatile publice si partile interesate institutionale de la nivel local,
national si european constituie un grup tintd strategic pentru exploatarea rezultatelor YIELDS.
Desi nu sunt utilizatori directi ai setului de instrumente, rolul lor este crucial in modelarea unui
mediu propice pentru practici inovatoare de lucru pentru tineret.

Prin diseminare specifica si comunicare orientatd spre politici, Planul de Sustenabilitate si
Exploatare isi propune sa informeze factorii de decizie cu privire la relevanta inteligentei
emotionale si a invatarii bazate pe jocuri in educatia pentru sustenabilitate. Aceastd implicare
sustine integrarea principiilor YIELDS in strategiile pentru tineret, prioritatile de finantare si
cadrele de politici, contribuind la sustenabilitatea sistemica a rezultatelor proiectului.




Retele europene si transnationale de tineret

In cele din urma, retelele europene si transnationale de
tineret reprezintd un grup tintd transversal, esential
pentru exploatarea pe termen lung a rezultatelor YIELDS.
Aceste retele faciliteaza transferul de cunostinte,
invatarea intre colegi si colaborarea transfrontaliers,
amplificand acoperirea si impactul proiectului.

Prin valorificarea platformelor si retelelor europene
existente, Planul de Sustenabilitate si Exploatare asigura
circulatia rezultatelor YIELDS dincolo de granitele
nationale si contribuie la un repertoriu european comun
de practici inovatoare de lucru pentru tineret. Aceasta
diseminare  transnationala  consolideaza alinierea
proiectului la obiectivele Erasmus+ si maximizeaza
valoarea sa adaugata europeana.




Obiective si scopuri cheie

Planul de Sustenabilitate si Exploatare al proiectului YIELDS este structurat in jurul unui set
coerent de obiective si scopuri cheie care traduc viziunea generala a proiectului in rezultate
pe termen lung, masurabile si transferabile. Aceste scopuri si obiective sunt direct aliniate
cu prioritatile Erasmus+ KA220-YOU, logica de interventie a proiectului si nevoile
identificate ale lucratorilor de tineret si ale tinerilor in ceea ce priveste inteligenta
emotionala si competentele de sustenabilitate. Pentru claritate analitica, scopurile si
obiectivele sunt articulate pe trei niveluri interconectate:

(a) obiective strategice, (b) obiective specifice si (c) obiective operationale.

Aceastd structurd pe mai multe niveluri asiguréd coerenta conceptuald, faciliteaza
monitorizarea si consolideaza sustenabilitatea si potentialul de exploatare al rezultatelor
proiectului.

4.1 Obiective strategice

Obiectivul 1: Asigurarea sustenabilitatii pe termen lung a rezultatelor YIELDS Primul obiectiv
strategic este de a garanta sustenabilitatea pe termen lung a realizarilor intelectuale si
pedagogice dezvoltate in cadrul YIELDS. Acest obiectiv abordeaza riscul ca rezultatele
proiectului sa devina invechite sau subutilizate dupa incheierea finantarii si rdspunde direct
asteptarilor de calitate Erasmus+ privind durabilitatea si valoarea adaugata.

in acest context, sustenabilitatea se referé la disponibilitatea, relevanta si aplicabilitatea
continua a setului de instrumente YIELDS Game-Based Learning, a metodologiilor de
instruire si a resurselor de sprijin. Planul urmareste s& asigure cd aceste rezultate raman
utilizate in mod activ de catre lucratorii si organizatiile de tineret, contribuind la dezvoltarea
continua a competentelor in domeniul inteligentei emotionale si al educatiei pentru

sustenabilitate.




Obiectivul 2: Maximizarea exploatarii rezultatelor proiectelor in sectorul tineretului
european. Al doilea obiectiv strategic se concentreazéd pe exploatarea si difuzarea
sistematicd a rezultatelor YIELDS dincolo de parteneriatul imediat. Aceasta implica
permiterea unei game largi de parti interesate sa acceseze, sa adapteze si sa reproduca
rezultatele proiectului in diferite medii de lucru pentru tineret.

Prin promovarea accesului liber, a designului modular si a flexibilitatii metodologice, Planul
de sustenabilitate si exploatare isi propune sa incurajeze scalabilitatea si transferabilitatea,
asigurandu-se ca YIELDS contribuie la inovarea in domeniul activitatilor pentru tineret la
nivel european, mai degraba decat sa ramana limitat la un numar limitat de contexte pilot.
Obiectivul 3: Consolidarea calitatii si recunoasterii activitatii de tineret Un al treilea obiectiv
strategic este de a sprijini profesionalizarea, imbunatatirea calitatii si recunoasterea
activitatii de tineret ca domeniu educational cheie. Prin furnizarea de metodologii
structurate, bazate pe dovezi, care integreaza inteligenta emotionald si sustenabilitatea
prin intermediul invatarii bazate pe jocuri, YIELDS contribuie la cresterea standardelor in
educatia non-formala.

Acest obiectiv se aliniaza cu eforturile de politicd europene de a spori vizibilitatea si
legitimitatea activitatilor pentru tineret si de a consolida rolul acestora in sprijinirea
cetateniei active, a incluziunii sociale si a dezvoltarii durabile.

4.2 Obiective specifice

Bazandu-se pe obiectivele strategice, Planul de Sustenabilitate si Exploatare defineste un
set de obiective specifice care operationalizeaza viziunea pe termen lung a YIELDS.
Obiectivul 1: Institutionalizarea metodologiilor YIELDS in cadrul organizatiilor partenere
Planul isi propune s& asigure ca toate organizatiile partenere integreazd rezultatele YIELDS
in activitatile lor regulate, programele de formare si planificarea strategicd. Acest obiectiv
sustine asumarea responsabilitatii institutionale si garanteaza ca rezultatele proiectului nu
sunt tratate ca rezultate izolate, ci ca componente integrante ale practicii organizationale.
Obiectivul 2: imputernicirea lucritorilor de tineret ca multiplicatori pe termen lung

Un obiectiv central al planului este de a consolida capacitatea lucratorilor de tineret de a
aplica, adapta si disemina in mod independent metodologiile de invatare bazatd pe jocuri
YIELDS. Aceasta include acces sustinut la materialele proiectului, indrumare metodologica
continua si oportunitati de invatare si schimb de experienta intre colegi. Concentrédndu-se
pe lucratorii de tineret ca multiplicatori, planul asigura ca rezultatele YIELDS ajung la
generatiile succesive de tineri.

Obiectivul 3: Facilitarea transferabilitatii i replicarii dincolo de consortiu

Planul isi propune sa permita organizatiilor din afara parteneriatului s& adopte instrumente
si abordari YIELDS. Acest obiectiv pune accentul pe adaptabilitate, asigurandu-se ca
metodologiile pot fi contextualizate in diferite medii culturale, educationale si socio-
economice din Europa.

Obiectivul 4: Contributia la dialogul politic si la cadrele strategice

Un alt obiectiv cheie este de a sprijini utilizarea rezultatelor YIELDS in discutii orientate spre
politici legate de participarea tinerilor, educatia pentru sustenabilitate si metodologii
inovatoare de finvatare. Prin diseminarea specifica, planul incurajeaza adoptarea
informatiilor proiectului de catre factorii de decizie si partile interesate institutionale.



4.3 Obiective operationale

La nivel operational, Planul de Sustenabilitate si
Exploatare traduce obiectivele strategice si specifice in
actiuni  concrete care asigurd fezabilitatea @ si
responsabilitatea.

Aceste obiective operationale includ:

« Mentinerea accesului deschis si liber la baza de date,
setul de instrumente si resursele de instruire YIELDS
dupa finalizarea proiectului.

 Asigurarea utilizarii regulate a activitatilor de invatare
bazata pe jocuri in initiativele de lucru pentru tineret
post-proiect.

« incurajarea partenerilor s& faci referire la rezultatele
YIELDS si s& le dezvolte in viitoarele proiecte
Erasmus+ si finantate de UE.

« Sprijinirea  diseminarii continue a rezultatelor
proiectelor prin intermediul retelelor organizationale si
al platformelor europene.

4.4 Obiective de impact pe termen lung

Dincolo de sustenabilitatea imediata, planul articuleaza
obiective de impact pe termen lung care reflectd ambitia
transformatoare a initiativei YIELDS.

Acestea includ:

« Dezvoltarea unor tineri cetateni inteligenti emotional,
orientati spre sustenabilitate, capabili de luarea unor
decizii responsabile.

o Crearea unei practici europene comune in domeniul
invatarii bazate pe jocuri pentru educatia in domeniul
sustenabilitatii.

« Consolidarea invatarii non-formale ca o cale credibila
si eficientd pentru dezvoltarea competentelor.

4.5 Coerenta cu prioritatile Erasmus+

Toate scopurile si obiectivele prezentate in aceastd

sectiune sunt pe deplin aliniate cu prioritatile Erasmus+

KA220-YOU, in special in ceea ce priveste:

« Cresterea calitatii si inovarii in activitatile pentru
tineret.

» Consolidarea legaturilor dintre politici, cercetare si
practica.

e Promovarea valorilor comune, a implicarii civice si a
sustenabilitatii.

Aceasta aliniere asigura ca Planul de sustenabilitate si

exploatare contribuie direct la obiectivele strategice ale

programului, maximizadnd 1in acelasi timp valoarea

addugata europeana a YIELDS.




M. . o o o
ISiune si Viziune

Misiunea si viziunea Planului de sustenabilitate si exploatare YIELDS articuleaza orientarea
normativa si strategica care sta la baza continuarii pe termen lung a rezultatelor proiectului.
in loc s functioneze ca declaratii retorice, misiunea si viziunea ofer§ o ancoré conceptuald
ce ghideaza luarea deciziilor post-proiect, prioritizarea actiunilor si implicarea partilor
interesate. Acestea definesc atat rolul actual al rezultatelor YIELDS in peisajul european al
muncii pentru tineret, cat si traiectoria lor viitoare preconizata.

5.1 Misiune

Misiunea Planului de Sustenabilitate si Exploatare YIELDS este de a asigura aplicarea,
dezvoltarea si diseminarea continud a metodologiilor inovatoare de invatare bazatd pe
jocuri care integreaza inteligenta emotionald si educatia pentru sustenabilitate in contextele
de lucru cu tinerii si de invatare non-formala din intreaga Europa.

Aceastad misiune se bazeaza pe recunoasterea faptului cd provocarile contemporane legate
de sustenabilitate necesita mai mult decat cunostinte tehnice sau constientizare a mediului.
Acestea necesita dezvoltarea unor competente emotionale, sociale si etice care sa permita
tinerilor s& se implice critic in sisteme complexe, s& inteleaga dimensiunile sociale si
emotionale ale sustenabilitatii si s& actioneze responsabil in cadrul comunitatilor lor. YIELDS
abordeaza aceasta nevoie prin pozitionarea inteligentei emotionale ca o competenta
fundamentald pentru un comportament sustenabil si o implicare civica.

In acest cadru, misiunea Planului de Sustenabilitate si Exploatare este tripla. In primul rand,
acesta urmdreste sa integreze metodologiile YIELDS in practicile de rutind ale lucratorilor
de tineret si ale organizatiilor de tineret, asigurandu-se ca educatia pentru sustenabilitate
orientata spre inteligenta emotionala devine o componenta sustinuta a furnizarii de invatare
non-formald. in al doilea rand, acesta isi propune sa sprijine lucratorii de tineret ca
multiplicatori pe termen lung, capabili sa faciliteze, s& adapteze si sa dezvolte Tn mod
independent abordarile de invatare bazata pe jocuri ca rdspuns la provocdrile emergente in
materie de sustenabilitate. in al treilea rand, se straduieste sa promoveze accesibilitatea si
incluziunea, asigurédndu-se ca rezultatele YIELDS ramén disponibile in mod deschis si
adaptabile la diverse contexte socio-culturale.

Misiunea reflectd, de asemenea, un angajament fata de munca pentru tineret de calitate si
bazata pe dovezi. Prin sustinerea utilizarii unor metodologii structurate si a unor rezultate
ale invatarii clar articulate, planul consolideaza identitatea profesionald a muncii pentru
tineret si sustine recunoasterea acesteia ca un domeniu educational esential care
contribuie la prioritatile europene, cum ar fi coeziunea sociala, cetatenia activa si

dezvoltarea durabila.




5.2 Viziune

Viziunea Planului de Sustenabilitate si Exploatare YIELDS se extinde dincolo de continuarea
imediatd a activitatilor proiectului si aspira sa contribuie la o schimbare sistemica si
culturald in modul in care educatia pentru sustenabilitate este abordatd in cadrul
activitatilor de tineret din intreaga Europa.

Viziunea pe termen lung este de a stabili YIELDS ca un cadru de referinta pentru educatia in
domeniul sustenabilitatii, bazata pe inteligenta emotionald, unde invatarea bazata pe jocuri
este recunoscuta ca o abordare pedagogica legitima, eficienta si scalabild in mediile de
invatare non-formale si informale. In acest viitor preconizat, lucr&torii cu tinerii, educatorii si
organizatiile din intreaga Europa utilizeaza in mod curent metode de invatare participative,
experientiale si informate emotional pentru a implica tinerii in problemele de sustenabilitate.

La nivel societal, viziunea cuprinde aparitia unor tineri cetateni emancipati, care poseda nu
doar cunostinte despre provocarile legate de sustenabilitate, ci si constientizarea
emotionald, empatia si rezilienta necesare pentru a naviga prin complexitate, a se angaja in
dialog si a contribui constructiv la transformarea sociald si de mediu. Prin expunerea
sustinuta la metodologiile YIELDS, tinerii sunt considerati agenti activi capabili sa initieze si
sa sustina schimbarea la nivel local, national si european.

Dintr-o perspectivd sistemica, viziunea Planului pentru sustenabilitate si exploatare este
aliniata cu obiectivele europene mai ample, inclusiv Pactul verde european, Strategia UE
pentru tineret si Obiectivele de dezvoltare durabild. Prin promovarea sinergiilor pe termen
lung intre activitatile pentru tineret, educatie si politica de sustenabilitate, YIELDS aspira sa
influenteze modul in care invdtarea non-formald este pozitionatd in aceste cadre si sa
contribuie la o abordare mai integrata si centrata pe om a educatiei pentru sustenabilitate.

In plus, viziunea anticipeazd dezvoltarea unei comunitati transnationale de practicd in
domeniul invatarii bazate pe jocuri, inteligentei emotionale si sustenabilitatii. Aceasta
comunitate ar facilita schimbul continuu de cunostinte, inovatia metodologica si invatarea
reciproca intre lucratorii de tineret, cercetatori si practicieni, asigurandu-se ca YIELDS
ramane dinamic si receptiv la provocarile europene in continua evolutie.

5.3 Coerenta misiune-viziune si logica sustenabilitatii

Coerenta dintre misiune si viziune este fundamentald pentru logica de sustenabilitate si
exploatare a YIELDS. Desi misiunea se concentreaza pe continuitatea practica si integrarea
operationald, viziunea ofera un orizont pe termen lung care justifica investitiile sustinute in
diseminare, consolidarea capacitatilor si parteneriate strategice. Impreund, acestea asigura
ca actiunile post-proiect nu sunt fragmentate sau oportuniste, ci ghidate de o intelegere
comuna a rolului YIELDS in cadrul ecosistemului european de lucru pentru tineret. Aceasta
coerenta consolideaza angajamentul organizational, sporeste alinierea strategica cu

prioritatile UE si consolideaza ambitia transformatoare a proiectului.




St oo o o o
rategii sl actiuni

Strategiile si actiunile Planului de sustenabilitate si exploatare YIELDS definesc mecanismele
practice prin care misiunea, viziunea si obiectivele proiectului sunt traduse in activitati post-
proiect, structurate si coordonate, pe termen lung. Aceastd sectiune operationalizeaza
sustenabilitatea si exploatarea prin articularea axelor strategice insotite de actiuni concrete si
fezabile, asigurandu-se ca rezultatele YIELDS raman utilizate in mod activ, extinse si integrate
in ecosistemul european al muncii pentru tineret. Strategiile prezentate mai jos se consolideaza
reciproc si abordeazd colectiv dimensiunile institutionale, pedagogice, sociale si sistemice ale
sustenabilitatii, pe deplin aliniate cu logica de interventie Erasmus+ KA220-YOU.

6.1 Strategia 1: Integrarea institutionala a rezultatelor YIELDS Justificare strategica
Sustenabilitatea institutionald este o conditie prealabila pentru un impact pe termen lung. Farad o
integrare structuratd in practicile organizationale, rezultatele proiectului riscd sad ramana
episodice sau simbolice. Aceastad strategie asigura ca rezultatele YIELDS devin componente
structurale ale activitatilor de tineret in curs de desfasurare ale organizatiilor partenere.
Actiuni cheie
« Integrarea setului de instrumente si a metodologiilor de invatare bazata pe jocuri YIELDS in
programele de formare obisnuite, programele pentru tineret si ofertele educationale ale
fiecarei organizatii partenere.
» Includerea formald a metodologiilor YIELDS in manualele interne de instruire, ghidurile
metodologice si cadrele de asigurare a calitatii.
 Utilizarea rezultatelor YIELDS ca material de referinta in viitoarele propuneri de proiecte
Erasmus+, CERV sau alte finantate de UE, consolidand continuitatea si exploatarea.
« Alocarea personalului organizational responsabil pentru mentinerea si aplicarea
metodologiilor YIELDS dincolo de durata de viata a proiectului.

6.2 Strategia 2: Sustenabilitate bazata pe capacitati prin intermediul lucratorilor de tineret
Justificare strategica

Capitalul uman este cel mai durabil mecanism de sustenabilitate Tn domeniul muncii pentru
tineret. Investind Th competentele lucratorilor pentru tineret, YIELDS se asigura cad metodologiile
sale sunt reactivate si adaptate continuu.

Actiuni cheie

« Utilizarea continua a activitatilor de invatare bazate pe jocuri YIELDS de céatre lucratorii de
tineret instruiti in initiativele de tineret post-proiect.

« Transferul de cunostinte intre colegi in cadrul organizatiilor, prin care personalul instruit
disemineaza metodologiile YIELDS colegilor care nu sunt implicati direct in proiect.

« Incurajarea lucrétorilor cu tinerii s& contextualizeze si sa adapteze jocurile YIELDS la
provocarile locale de sustenabilitate, consolidand relevanta si asumarea responsabilitatii.

« Promovarea lucratorilor de tineret ca facilitatori ai invatarii sustenabilitatii inteligente din
punct de vedere emotional in cadrul retelelor lor locale si transnationale.



6.3 Strategia 3: Acces deschis si sustenabilitatea resurselor
Justificare strategica Accesibilitatea este o conditie esentiald pentru exploatare la nivel
european. Accesul deschis si nerestrictionat asigura cd rezultatele YIELDS ramén utilizabile
si adaptabile de catre partile interesate externe.
Actiuni cheie
« Gazduirea pe termen lung a bazei de date, a setului de instrumente si a materialelor de
instruire YIELDS pe site-urile web ale partenerilor si pe platformele digitale.
« Furnizarea de materiale in formate modulare si reutilizabile pentru a facilita adaptarea
de catre organizatii externe.
« Atribuire si licentiere clare care incurajeaza reutilizarea in scopuri educationale,
protejand in acelasi timp integritatea rezultatelor proiectului.
« Revizuirea periodicd a continutului de catre parteneri pentru a asigura relevanta
pedagogica continua.

6.4 Strategia 4: Transferabilitate si replicare dincolo de consortiu
Justificare strategica Valoarea adaugata europeand este realizata atunci cand rezultatele
proiectului depasesc parteneriatul initial. Aceasta strategie asigura ca metodologiile YIELDS
pot fi reproduse in contexte diverse de lucru pentru tineret.
Actiuni cheie
- Diseminarea specifica a rezultatelor YIELDS catre organizatii externe de tineret, centre
educationale si ONG-uri prin intermediul retelelor de parteneri.
» Prezentarea metodologiilor YIELDS in cadrul conferintelor, seminariilor si evenimentelor
profesionale legate de munca pentru tineret si sustenabilitate.
« Incurajarea organizatiilor externe de a pilota activitati de invatare bazatd pe jocuri
YIELDS in propriile contexte.
« Documentarea practicilor de adaptare pentru a sprijini replicarea si scalarea.

6.5 Strategia 5: Exploatare si advocacy orientate spre politici
Justificare strategica Sustenabilitatea pe termen lung este consolidata atunci céand
rezultatele proiectului influenteaza discutiile de politici si cadrele strategice. Rezultatele
YIELDS sunt relevante pentru politicile pentru tineret, educatia in domeniul sustenabilitatii si
inovarea in invatarea non-formala.
Actiuni cheie
» Utilizarea rezultatelor YIELDS ca dovezi in dialogurile politice legate de participarea
tinerilor, abilitatile de sustenabilitate si metodologiile inovatoare de invatare.
 Implicarea autoritatilor locale si nationale prin evenimente de diseminare si comunicare
specifica.
« Alinierea metodologiilor YIELDS cu cadrele de politici ale UE, cum ar fi Strategia UE
pentru tineret si Obiectivele de Dezvoltare Durabila.
« Contributia informatiilor din cadrul proiectului la consultari, documente de pozitie si
discutii strategice in cadrul retelelor de tineret.



6.6 Strategia 6: Exploatarea condusa de tineri si implicarea comunitatii
Justificare strategica Sustenabilitatea sociald depinde de implicarea activd a tinerilor
dincolo de participarea la proiect. Aceasta strategie asigura faptul ca tinerii raman actori
centrali in exploatarea rezultatelor YIELDS.
Actiuni cheie
« incurajarea tinerilor participanti sa actioneze ca facilitatori si ambasadori ai practicilor
de sustenabilitate.
- Sprijin pentru initiative conduse de tineri, inspirate de activitatile de invatare bazate pe
jocuri YIELDS.
 Integrarea metodologiilor YIELDS in actiuni comunitare care abordeaz&d provocarile
locale legate de sustenabilitate.
« Promovarea unor medii de finvatare participative care consolideaza actiunea si
responsabilitatea tinerilor.

6.7 Coerenta si sinergie strategica

Toate strategiile descrise mai sus sunt concepute sa functioneze in sinergie, consolidandu-
se reciproc la nivel institutional, uman si sistemic. Implementarea lor combinata asigura
faptul ca sustenabilitatea si exploatarea YIELDS nu depind de un singur mecanism, ci sunt
sustinute de un mix de strategii rezistent si diversificat. Aceastd abordare integrata
sporeste semnificativ durabilitatea, relevanta si valoarea adaugatd europeana a YIELDS,
asigurdndu-se ca contributia proiectului la educatia pentru sustenabilitate inteligenta

emotional rdméne activa si cu impact mult dincolo de durata contractuala.




Monitorizare si evaluare

Cadrul de monitorizare si evaluare (M&E) al Planului de sustenabilitate si exploatare YIELDS
este conceput ca un proces continuu, reflexiv si orientat spre calitate, care sustine
eficacitatea si credibilitatea pe termen lung a eforturilor de sustenabilitate si exploatare ale
proiectului. in conformitate cu cerintele Erasmus+ KA220-YOU, monitorizarea si evaluarea
nu sunt abordate ca proceduri administrative, ci ca mecanisme strategice care asigura
relevanta, consecventa si durabilitatea rezultatelor proiectului dincolo de perioada de
implementare finantata.

Functia principald a monitorizarii in cadrul Planului de Sustenabilitate si Exploatare este de
a observa sistematic modul in care rezultatele YIELDS sunt integrate, utilizate si dezvoltate
in continuare de catre organizatile partenere si partile interesate asociate in timp.
Monitorizarea se concentreaza pe aplicarea continua a metodologiilor de invatare bazata
pe jocuri, utilizarea institutionald a resurselor proiectului si implicarea continua a lucratorilor
de tineret si a tinerilor cu inteligentd emotionalad si procese de invatare orientate spre
sustenabilitate. Prin aceasta abordare, partenerii sunt capabili sa documenteze masura in
care rezultatele YIELDS trec de la rezultate ale proiectului la componente stabile ale
practicii cotidiene de lucru cu tineretul.

Evaluarea, in schimb, are un rol mai analitic si interpretativ, vizdnd evaluarea efectelor pe
termen lung si a valorii addugate a actiunilor de sustenabilitate si exploatare. Activitatile de
evaluare examineaza daca obiectivele propuse ale Planului de sustenabilitate si exploatare
sunt atinse, in ce masura metodologiile YIELDS raman relevante pentru nevoile in continua
evolutie ale activitatilor pentru tineret si cat de eficient contribuie proiectul la imbun&tatirea
calitatii si la inovare in educatia non-formala. Aceasta distinctie intre monitorizare ca proces
continuu si evaluare ca exercitiu reflexiv periodic asigura claritate metodologicd si
consolideaza robustetea cadrului.

Cadrul de monitorizare si evaluare este structurat in jurul unui set de dimensiuni calitative si
cantitative care reflectd logica evaluarii Erasmus+. Aceste dimensiuni includ relevanta,
eficacitatea, impactul si sustenabilitatea. Relevanta este evaluatd prin examinarea alinierii
continue a metodologiilor YIELDS cu nevoile lucratorilor de tineret, ale tinerilor si ale
organizatiilor care opereaza in domeniul educatiei pentru sustenabilitate. Eficacitatea se
concentreaza pe gradul in care strategiile de sustenabilitate duc la utilizarea si adaptarea
sustinuta a rezultatelor proiectului. Impactul este considerat in termeni de schimbari pe
termen lung in practicile de lucru pentru tineret, dezvoltarea competentelor si abordarile
organizationale. Sustenabilitatea examineazd masura in care rezultatele YIELDS rdmén
active fara a se baza pe finantare externa suplimentara.



Colectarea datelor in cadrul cadrului de monitorizare si evaluare este integrata in activitatile
de rutind ale organizatiilor partenere, asigurand fezabilitatea si aplicabilitatea pe termen
lung. Partenerii colecteazd dovezi prin documentarea activitatilor post-proiect, rapoarte
reflexive din partea lucratorilor de tineret, feedback calitativ din partea participantilor si
inregistrari ale utilizarii institutionale a rezultatelor YIELDS. Aceasta abordare bazata pe
dovezi permite partenerilor s& identifice modele de utilizare, provocari emergente si
domenii de dezvoltare ulterioard, evitand in acelasi timp mecanisme de raportare
impovaratoare sau artificiale.

Un element cheie al abordarii de monitorizare si evaluare este stabilirea unor bucle de
feedback care sustin imbunatatirea continud. Constatarile derivate din activitatile de
monitorizare si evaluare informeaza ajustarile strategice ale actiunilor de sustenabilitate si
exploatare, permitand partenerilor s& raspunda la contexte in schimbare, nevoi emergente
sau bariere neprevazute. Aceastd abordare adaptiva reflectd natura dinamica a activitatii
de tineret si a educatiei pentru sustenabilitate si asigurd ca metodologiile YIELDS rdméan
receptive, mai degraba decat statice.

Rolurile si responsabilitatile legate de monitorizare si evaluare sunt distribuite in cadrul
parteneriatului, consolidand responsabilitatea comuna pentru rezultatele in materie de
sustenabilitate. Fiecare partener isi asuma responsabilitatea pentru observarea si
documentarea utilizarii rezultatelor YIELDS in contextul sdu organizational, in timp ce
reflectia colectiva este incurajatd prin schimburi informale in cadrul retelelor de parteneri.
Aceasta abordare descentralizata, dar coordonata, se aliniaza cu etosul colaborativ al
parteneriatelor Erasmus+ si sustine responsabilitatea pe termen lung fard a impune
structuri de guvernanta rigide.

Este important de mentionat ca cadrul de monitorizare si evaluare contribuie direct la
asigurarea calitatii Planului de sustenabilitate si exploatare YIELDS. Prin furnizarea de
dovezi structurate privind utilizarea continud, relevanta si impactul, cadrul consolideaza
credibilitatea rezultatelor proiectului si demonstreazd conformitatea cu asteptarile
Erasmus+ privind valoarea pe termen lung si valoarea adaugatd europeand. Mai mult,
permite organizatiilor partenere sa valorifice rezultatele YIELDS in cadrul initiativelor
viitoare, al discutiilor de politici si al activitatilor de dezvoltare a proiectelor.

in esentd, cadrul de monitorizare si evaluare asigurd faptul cd sustenabilitatea si
exploatarea in cadrul YIELDS sunt gestionate activ, evaluate critic si rafinate continuu. Prin
combinarea observatiei sistematice, a evaluarii reflexive si a invatarii adaptive, cadrul
protejeaza mostenirea pe termen lung a proiectului si sustine contributia acestuia la
educatia pentru sustenabilitate inteligentd emotional in cadrul sectorului european al muncii
pentru tineret.



Plan de comunicare

Planul de comunicare al cadrului YIELDS pentru sustenabilitate si exploatare este conceput
pentru a sprijini vizibilitatea, accesibilitatea si adoptarea pe termen lung a rezultatelor
proiectului, diferentiind in acelasi timp clar comunicarea de activitatile de diseminare pe termen
scurt implementate in perioada proiectului finantat. In acest context, comunicarea este
inteleasd ca un proces strategic, continuu si orientat spre un scop, care consolideaza
sustenabilitatea prin asigurarea faptului ca rezultatele YIELDS raman prezente in discursurile
profesionale, institutionale si politice de-a lungul timpului.

Obiectivul principal al Planului de comunicare este de a mentine o constientizare structurata a
metodologiilor, instrumentelor si rezultatelor invatarii YIELDS in randul partilor interesate cheie
din sectoarele activititii pentru tineret si educatiei non-formale. in loc s3 se concentreze pe
informarea la scara larga, planul prioritizeaza comunicarea directionatd si semnificativa cu
publicul care poseda capacitatea de a adopta, adapta si exploata in continuare rezultatele
proiectului. Aceasta abordare reflecta accentul pus in cadrul programului Erasmus+ pe calitate,
relevanta si valoare adaugata europeand, mai degraba decat pe vizibilitatea cantitativa.

Activitatile de comunicare ulterioare finalizarii proiectului sunt integrate in ecosistemele de
comunicare existente ale organizatiilor partenere. Fiecare partener se angajeaza sa integreze
referinte la rezultatele YIELDS pe site-urile web institutionale, in publicatiile profesionale, in
anunturile de formare si in prezenta pe retelele sociale, asigurand continuitatea fara a fi nevoie
de finantare dedicata proiectului. Prin pozitionarea rezultatelor YIELDS ca parte a naratiunilor
organizationale continue legate de inovarea in domeniul muncii pentru tineret, sustenabilitate si
inteligenta emotionald, Planul de comunicare sustine integrarea naturala a rezultatelor
proiectului in identitati organizationale pe termen lung.

Un element cheie al Planului de Comunicare este legatura dintre comunicare si exploatare.
Actiunile de comunicare nu sunt concepute ca un schimb pasiv de informatii, ci ca mecanisme
care incurajeaza activ utilizarea metodologiilor YIELDS de catre actorii externi. Aceasta include
prezentarea contextuald a setului de instrumente de invatare bazata pe jocuri in cadrul
discutiilor profesionale, ofertelor de formare si activitatilor de dezvoltare a proiectelor,
permitand partilor interesate sa inteleaga clar atat valoarea pedagogicd, cét si aplicabilitatea
practica a rezultatelor proiectului.

La nivel european, Planul de comunicare sprijind circulatia rezultatelor YIELDS prin intermediul
retelelor transnationale de tineret si al comunitatilor profesionale de practica. Prin valorificarea
platformelor europene consacrate, a retelelor tematice si a evenimentelor sectoriale, partenerii
se asigura ca eforturile de comunicare contribuie la schimbul transfrontalier de cunostinte si
consolideaza relevanta transnationala a proiectului. Aceastd dimensiune este esentiala pentru
mentinerea valorii addugate europene dincolo de durata de viata a activitatilor finantate.



Planul de comunicare joacd, de asemenea, un rol strategic in comunicarea orientata spre
politici, asigurdndu-se ca informatiile din cadrul proiectului YIELDS rdman accesibile partilor
interesate institutionale si factorilor de decizie preocupati de participarea tinerilor, educatia
pentru sustenabilitate si abordarile inovatoare de invatare. Prin referirea continud la
rezultatele proiectului in dialogurile politice, consultari si discutii strategice, comunicarea
devine un vehicul pentru influentd sistemicd pe termen lung, mai degraba decat vizibilitate
pe termen scurt.

in esenta, Planul de comunicare este intrinsec legat de logica de sustenabilitate a YIELDS,
deoarece sustine constientizarea, accesibilitatea si credibilitatea rezultatelor proiectului in
timp. Prin mentinerea unor practici de comunicare coerente, consecvente si bazate pe
valori, planul asigura ca YIELDS rdméne recunoscut ca o initiativd europeana de inalta
calitate si ca contributia sa la educatia pentru sustenabilitate inteligenta emotional continua

sa informeze practica si discursul din cadrul sectorului tineretului.




CONCLUZIE

Planul de Sustenabilitate si Exploatare al proiectului
YIELDS - Tnvé',care Inovativda Bazata pe Jocuri pentru
Inteligenta Emotionald si Dezvoltarea Abilitatilor de
Sustenabilitate constituie un cadru cuprinzator, coerent
si orientat spre viitor, care protejeazéd mostenirea pe
termen lung a proiectului si valoarea adadugata
europeana. Bazat pe principile Parteneriatelor de
Cooperare Erasmus+ pentru Tineret, planul
demonstreaza ca sustenabilitatea si exploatarea nu sunt
consideratii periferice, ci componente structurale ale
designului de proiect de calitate, intrinsec legate de
relevantd, impact si schimbare sistemica.

In  cadrul acestui plan, sustenabilitatea a fost
conceptualizatd ca un proces multidimensional si
dinamic care cuprinde integrarea institutionala,
dezvoltarea capacitatii umane, continuitatea pedagogica
si relevanta politicilor. Prin asigurarea faptului ca
rezultatele YIELDS - in special setul de instrumente
pentru invatarea bazata pe jocuri, metodologiile orientate
spre inteligenta emotionald si competentele sporite ale
lucratorilor de tineret - sunt integrate in practicile
organizationale continue, planul atenueaza eficient riscul
fragmentarii rezultatelor sau al utilizarii pe termen scurt.
In schimb, pozitioneaza YIELDS ca o resurs& durabild in
cadrul ecosistemului european al muncii pentru tineret.

in mod similar, exploatarea a fost incadrata ca un proces
necomercial, axat pe valoare, axat pe adoptarea,
adaptarea si replicarea rezultatelor proiectului. Prin
implicarea  strategica cu lucratorii de tineret,
organizatiile, retelele si partile interesate institutionale,
planul permite metodologiilor YIELDS sa circule dincolo
de parteneriatul initial si sa fie contextualizate in diverse
contexte europene. Aceasta abordare consolideaza in
mod direct valoarea adaugatda europeana prin
transformarea cooperdrii transnationale in cunostinte
comune, practici transferabile si inovare scalabila.



Planul confirma, de asemenea, rolul central al lucratorilor de tineret ca multiplicatori pe
termen lung, recunoscand ca capitalul uman constituie cel mai rezilient mecanism de
sustenabilitate in educatia non-formala. Prin imputernicirea lucratorilor de tineret s& aplice
Si sa dezvolte in mod independent abordari de invatare bazatd pe jocuri care abordeaza
inteligenta emotionala si sustenabilitatea, YIELDS asigura reactivarea continua a
rezultatelor sale cu cohorte succesive de tineri. Procedand astfel, proiectul contribuie la
dezvoltarea sustinuta a unor cetateni inteligenti emotional, orientati spre sustenabilitate,
capabili sa se implice constructiv in provocarile sociale si de mediu complexe.

Dintr-o perspectiva strategica, Planul de sustenabilitate si exploatare aliniaza YIELDS cu
prioritatile europene mai ample, inclusiv Strategia UE pentru tineret, Pactul verde european
si Obiectivele de dezvoltare durabila. Aceasta aliniere consolideaza relevanta proiectului
dincolo de tema sa imediata si sporeste potentialul sdu de a informa dialogul politic, cadrele
strategice si initiativele viitoare in domeniul activitatilor pentru tineret, educatiei si
sustenabilitatii. Astfel, planul face legatura intre practica, cercetare si politica, consolidand
dimensiunea sistemica a impactului pe care Erasmus+ urmareste sa o atinga.

Integrarea mecanismelor structurate de monitorizare si evaluare asigura ca sustenabilitatea
Si exploatarea sunt gestionate activ si evaluate critic in timp. Prin integrarea proceselor
reflexive, a buclelor de feedback si a ajustarilor bazate pe dovezi, planul sustine invatarea
continua si imbunatatirea calitatii, permitand metodologiilor YIELDS sa ramana receptive la
nevoile si contextele in continud evolutie. Aceasta logica adaptiva consolideaza si mai mult
credibilitatea si robustetea strategiei pe termen lung a proiectului.

in concluzie, Planul de Sustenabilitate si Exploatare demonstreazd cd YIELDS nu este
conceput ca o interventie finitd, ci ca o contributie europeana pe termen lung la munca
inovatoare pentru tineret si educatia in domeniul sustenabilitatii. Prin institutionalizare,
consolidarea capacitatilor, transferabilitate si comunicare strategica, planul asigura
continuitatea, relevanta si impactul rezultatelor proiectului mult dincolo de perioada de
finantare. Ca atare, ofera o foaie de parcurs clara, convingatoare si rezistentd la evaluare
pentru a se asigura ca YIELDS fisi indeplineste ambitia de a consolida inteligenta
emotionald, de a promova practici sustenabile si de a imbunatati calitatea si recunoasterea
muncii pentru tineret in intreaga Europa.
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