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P R O J E K T A  P Ā R S K A T S
Mūsu projekta centrā ir jauniešu pilnveidošana ar nepieciešamajām prasmēm
un zināšanām ilgtspējīgas nākotnes veicināšanai. Mūsdienu strauji mainīgajā
pasaulē jauniešiem ir nepieciešams pieņemt ilgtspējības praksi un attīstīt
emocionālo inteliģenci, kas ir aktuālāka nekā jebkad agrāk. Integrējot šos
svarīgos elementus ar inovatīvām spēļu mācību (GBL) metodēm, mūsu projekts
cenšas radīt dinamisku un saistošu vidi, kurā jaunieši var mācīties, sadarboties
un rīkoties.

Ar šīs iniciatīvas palīdzību mēs cenšamies uzlabot jaunatnes darbinieku un
organizāciju spējas sniegt ietekmīgu izglītību par ilgtspējību un emocionālo
inteliģenci. Šis projekts ne tikai nodrošinās jauniešus ar praktiskām prasmēm,
bet arī iedvesmos viņus kļūt par aktīviem dalībniekiem globālajos centienos
cīnīties pret klimata pārmaiņām un veicināt ilgtspējīgu attīstību. Veicinot
starpnozaru sadarbību un kultūras apmaiņu, mēs cenšamies veidot savienotāku
un noturīgāku globālo kopienu.

Mūsu projekta mērķis ir sniegt jauniešiem prasmes un zināšanas, kas
nepieciešamas, lai dzīvotu ilgtspējīgu un sociāli atbildīgu dzīvi. Mēs
koncentrējamies uz ilgtspējības prasmju uzlabošanu, dodot jauniešiem iespēju
pieņemt apzinātus lēmumus, kas nāk par labu gan videi, gan sabiedrībai.
Veicinot emocionālo inteliģenci, mēs palīdzam viņiem pārvaldīt savas emocijas
un just līdzi citiem, veicinot līdzjūtīgu pieeju ilgtspējībai. Mūsu inovatīvās
mācību metodes, piemēram, pieredzes semināri, nodrošina, ka šie jēdzieni tiek
mācīti saistošā un ietekmīgā veidā. Turklāt mēs veicinām starpkultūru
sadarbību, savedot kopā jauniešus no dažādām vidēm, lai veicinātu globālu
izpratni un sadarbību. Galu galā mūsu mērķis ir iedvesmot aktīvu pilsoniskumu,
motivējot jauniešus aktīvi piedalīties savās kopienās un veicināt ilgtspējīgas
pārmaiņas.

M Ē R Ķ I



03

OMūsu projekts ietver dažādas aktivitātes,
kuru mērķis ir dot iespēju jauniešiem
ilgtspējības un sociālās atbildības jomā. Mēs
vadīsim interaktīvas ilgtspējības darbnīcas, lai
mācītu praktiskas prasmes, piemēram,
otrreizējo izejvielu pārstrādi un enerģijas
taupīšanu. Ilgtspējības hakatoni iesaistīs
jaunos inovatorus reālu izaicinājumu
risināšanā, izmantojot komandas darbu.
Emocionālās inteliģences treniņnometnes
palīdzēs dalībniekiem attīstīt pašapziņu un
empātiju, kas ir ļoti svarīgi pozitīvu pārmaiņu
veicināšanai. Kultūras apmaiņas programmu
ietvaros jaunieši apgūs ilgtspējību dažādos
kultūras kontekstos, veicinot globālu
sadarbību. Ilgtspējības līderības semināri
sniegs viņiem prasmes vadīt un aizstāvēt
ilgtspējīgu praksi. Visbeidzot, kopienas
ilgtspējības projekti ļaus dalībniekiem
pielietot apgūtās zināšanas savās kopienās,
radot reālu ietekmi.

A K T I V I T Ā T E S

M Ē R Ķ A  G R U P A
1.Jaunieši vecumā no 15 līdz 29 gadiem:

Projekta galvenie ieguvēji būs ilgtspējības,
emocionālās inteliģences un līderības
prasmes.

2.Jaunatnes darbinieki un pedagogi: Viņi tiks
apmācīti sniegt ilgtspējības izglītību un
atbalstīt emocionālās inteliģences attīstību
jauniešu vidū.

3.Kopienu līderi: Iesaistīti ilgtspējības projektu
īstenošanā un atbalstīšanā vietējās kopienās,
nodrošinot iniciatīvas ilgtermiņa ietekmi.

4.Vides organizācijas: Sadarbība ar šīm grupām
palīdzēs nodrošināt, ka projekts ir balstīts uz
pašreizējām ilgtspējības praksēm un ka
rezultāti tiek plaši izplatīti.
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