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PROJEKTA PARSKATS

Musu projekta centra ir jaunieSu pilnveidoSsana ar nepiecieSamajam prasmem
un zinasanam ilgtspéjigas nakotnes veicinasanai. Musdienu strauji mainigaja
pasaulé jaunieSiem ir nepiecieSams pienemt ilgtspéjibas praksi un attistit
emocionalo inteligenci, kas ir aktualaka neka jebkad agrak. Integréjot Sos
svarigos elementus ar inovativam spélu macibu (GBL) metodém, musu projekts
censas radit dinamisku un saistosu vidi, kura jauniesi var macities, sadarboties
un rikoties.

Ar Sis iniciativas palidzibu més censamies uzlabot jaunatnes darbinieku un
organizaciju speéjas sniegt ietekmigu izglitibu par ilgtspéjibu un emocionalo
inteligenci. Sis projekts ne tikai nodrosinas jauniedus ar praktiskam prasmém,
bet ari iedvesmos vinus klat par aktiviem dalibniekiem globalajos centienos
cinities pret klimata parmainam un veicinat ilgtspéjigu attistibu. Veicinot
starpnozaru sadarbibu un kultlras apmainu, més cenSamies veidot savienotaku
un noturigaku globalo kopienu.
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Musu projekta meérkis ir sniegt jaunieSiem prasmes un zinasanas, kas
nepiecieSamas, lai dzivotu ilgtspéjigu un sociali atbildigu dzivi. Mes
koncentréjamies uz ilgtspéjibas prasmju uzlabosanu, dodot jaunieSiem iespéju
pienemt apzinatus lémumus, kas nak par labu gan videi, gan sabiedribai.
Veicinot emocionalo inteligenci, més palidzam viniem parvaldit savas emocijas
un just lidzi citiem, veicinot lidzjutigu pieeju ilgtspéjibai. Mlsu inovativas
macibu metodes, pieméram, pieredzes seminari, nodrosina, ka Sie jédzieni tiek
maciti saistosa un ietekmiga veida. Turklat mes veicinam starpkultdru
sadarbibu, savedot kopa jaunieSus no dazadam vidém, lai veicinatu globalu
izpratni un sadarbibu. Galu gala musu meérkis ir iedvesmot aktivu pilsoniskumu,
motivéjot jaunieSus aktivi piedalities savas kopienas un veicinat ilgtspéjigas
parmainas.
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AKTIVITATES

OMusu projekts ietver dazadas aktivitates,
kuru merkis ir dot iespéju jaunieSiem
ilgtspéjibas un socialas atbildibas joma. Mes
vadisim interaktivas ilgtspéjibas darbnicas, lai
macitu  praktiskas prasmes, pieméram,
otrreizéjo izejvielu parstradi un energijas
taupisanu. llgtspéjibas hakatoni iesaistis
jaunos inovatorus realu izaicinajumu
risinasana, izmantojot komandas darbu.
Emocionalas inteligences treninnometnes
palidzés dalibniekiem attistit pasapzinu un
empatiju, kas ir loti svarigi pozitivu parmainu
veicinasanai. Kultlras apmainas programmu
ietvaros jauniesSi apgus ilgtspejibu dazados
kulturas kontekstos, veicinot globalu
sadarbibu. llgtspéjibas lideribas seminari
sniegs viniem prasmes vadit un aizstavét
ilgtspéjigu  praksi. Visbeidzot, kopienas
ilgtspéjibas  projekti laus  dalibniekiem
pielietot apgutas zinasanas savas kopienas,
radot realu ietekmi.

MERKA GRUPA

1.Jauniesi vecuma no 15 lidz 29 gadiem:
Projekta galvenie ieguvéji bus ilgtspéjibas,
emocionalas inteligences un lideribas
prasmes.

2.Jaunatnes darbinieki un pedagogi: Vini tiks
apmaciti sniegt ilgtspéejibas izglitibu un
atbalstit emocionalas inteligences attistibu
jauniesu vida.

3.Kopienu lideri: lesaistiti ilgtspéjibas projektu
istenoSana un atbalstiSana vietéjas kopienas,
nodrosinot iniciativas ilgtermina ietekmi.

4.Vides organizacijas: Sadarbiba ar Sim grupam
palidzés nodrosinat, ka projekts ir balstits uz
pasreizéjam ilgtspéjibas praksem un ka
rezultati tiek plasi izplatiti.
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