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levads:

Projekts YIELDS, kas apzimé jaunieSu inovativo GBL emocionalo intelektu ilgtspé&jibas
prasmju attistibai, ir vérieniga iniciativa, kuras mérkis ir dot iespé&jas jaunieSiem visa Eiropa,
nodrodinot viniem kritiskas ilgtspéjibas prasmes un uzlabojot vinu emocionalo inteligenci.
Strauji mainigaja pasaulé, kur vides problémas arvien vairak izvirzas priekSplana,
nepiecieSamiba péc jaunieSu paaudzes, kas ir ne tikai zinoSa par ilgtspéjibu, bet arl
emocionali izturiga un spéjiga vadit parmainas, ir aktualaka neka jebkad agrak.

YIELDS projekts risina So vajadzibu, integréjot uz spélém balstitu maciSsanos (GBL)
izglitibas prakseé. GBL ir dinamiska un interaktiva pieeja, kas izmanto spé&lu principus, lai
iesaistitu izglitojamos, padarot zinasanu un prasmju apguves procesu gan patikamu, gan
efektivu. Izmantojot So inovativo metodi, YIELDS cenSas piesaistit jaunieSu interesi,
mudinot vinus izpétit sarezgitus jédzienus, kas saistiti ar ilgtsp&jibu un emocionalo
inteligenci, veida, kas atspogulo vinu pieredzi un intereses.

YIELDS projekta pamata ir parlieciba, ka ilgtspéjiba nav tikai vides aizsardziba, bet ari
holistiskas izpratnes veicinasana par to, ka emocionala inteligence var ietekmét
personiskos un kolektivos centienus ilgtspéjigas nakotnes virziena. Emocionala inteligence,
kas ietver pasapzinu, empatiju un socialas prasmes, ir |oti svariga, lai jauniesi varétu efektivi
parvarét izaicinajumus, ar kuriem vini saskaras, sadarboties ar citiem un klut par

proaktiviem savu kopienu locekliem.




YIELDS ir sadarbibas projekts, kas apvieno dazadas
ieinteresétas personas, tostarp izglitibas iestades,
bezpelnas organizacijas un jaunieSu grupas, kuras
visas strada kopiga meérka sasniegSanai: audzinat
paaudzi, kas ir ne tikai apgadata ar zinasanam
ilgtsp€jibas  veicinasanai, bet arT  emocionali
nobriedusi, lai vaditu ar empatiju un izturibu. Projekta
mérkis ir radit vilnoSanas efektu, kura pilnvaroti
jaunieSi turpina iedvesmot un vadit citus savas
kopienas, veicinot ilgtspéjibas un emocionalas
labsajltas kultlru.

Apvienojot jaunakas izglitibas metodes ar dzilu
apnemsanos jaunatnes attistibai, YIELDS projekts
tiecas radit ilgstoSu ietekmi, dodot ieguldijumu
plasakos Eiropas un globalajos ilgtspéjigas attistibas
un socialas kohézijas mérkos. Izmantojot savu
inovativo  pieeju, YIELDS sniegs jaunieSiem
nepiecieSamos rikus, lai klUtu par ritdienas lideriem —
l[ideriem, kuri ne tikai sp€j risinat vides problémas, bet
ari veidot ilgtspéjigaku, empatiskaku un noturigaku
pasauli.

YIELDS projektu virza visaptveroSs meérku kopums,
kas atbilst visparéjiem mérkiem — jaunieSu iespé&ju
veicinasana, ilgtspé&jiba un izglitibas inovacijas.

Sie mérki ir izstradati ne tikai, lai risinatu
mérkauditorijas  tllTtéjas vajadzibas, bet arl lai
nodrosinatu ilgstosu ietekmi uz plasaku sabiedribu un
projekta iesaistitajam ieinteresétajam personam. Katrs
mérkis ir savstarpgji saistits, veicinot jaunieSu
holistisku attistibu un ilgtspéjigas prakses
popularizéSanu visa Eiropa.



Uzlabojiet ilgtspéejibas prasmes

Viens no YIELDS projekta galvenajiem mérkiem ir sniegt jaunieSiem zinaSanas, prasmes un
kompetences, kas nepiecieSamas, lai aktivi veicinatu ilgtspéjigu attistibu.

Tas ietver:

« lzglitiba un izpratnes veicinasana: JaunieSu izpratnes veicinasana par ilgtspéjibas
nozimi un vinu lomu globalo ilgtspé&jibas mérku sasniegsana. Izglitibas resursi, seminari
un GBL aktivitates bus vérstas uz tadam galvenajam témam ka vides aizsardziba,
resursu parvaldiba un ilgtspé&jigs dzivesveids.

« Prasmju attistiba: NodroSinat praktiskus rikus un apmacibas, kas |auj jaunieSiem ieviest
ilgtspéjigas prakses ikdienas dzivé un kopienas. Tas ietver macibu metodes oglekla
pédas samazinasanai, resursu taupiSanai un ilgtsp€jibas aizstavéSanai vietgja
konteksta.

« Pilnvaru pieskirSana: JaunieSu iespéju veicinasana uznemties vadosSo lomu ilgtspéjibas
iniciativas savas skolas, kopienas un organizacijas. Veicinot atbildTbas sajutu un
ricibspéju, projekta meérkis ir radit ilgtsp&jibas Cempionu paaudzi, kas var veicinat
pozitivas parmainas.

Attistiet emocionalo inteligenci

Emocionala inteligence (El) ir btiska YIELDS
projekta sastavdala, jo ta uzlabo jaunieSu spé&ju
orientéties savas  vides socialaja un
emocionalaja sarezgitiba.

Projekts koncentréjas uz:

» PasSapzina: Palidzét jaunieSiem atpazit un
izprast savas emocijas, stipras un vajas
puses. ST pasapzina ir bltiska personigajai
izaugsmei un empatijas un sapratnes
veicinasanai mijiedarbiba ar citiem.

« Emocionala regulésana: stratégiju macisana
emociju parvaldisanai veseliga un
konstruktiva veida. Tas ietver stresa,
trauksmes un  konfliktu  parvaréSanas
mehanismus, kas ir butiski labsajutas un
produktivitates uzturésanai.




« Socialas prasmes: komunikacijas, komandas darba un lideribas prasmju uzlaboSana.
Projekts veicina sadarbibu jaunieSu vidu, macot viniem efektivi stradat dazadas
komandas, risinat konfliktus un parliecinosi vadit iniciativas.

« Empatija un Iidzjatiba: Veicinat empatiju ka emocionalas inteligences galveno
elementu. lzprotot un daloties citu cilvéku jutas, jaunieSi var veidot stiprakas,
atbalstoSakas kopienas un dot ieguldijumu ieklaujosaka un taisnigaka sabiedriba.

Veicinat uz spéelem balstitu macisanos (GBL)

YIELDS projekta mérkis ir revolucionizet jaunieSu macisanas veidu, integrejot uz spélem
balstitu maciSanos izglitibas prakse.

GBL tiek izmantots, lai:

 lesaistiSana un motivéSana: Izmantojiet spéles ka lidzekli, lai padaritu macisanos
saistosaku un interaktivaku. leklaujot rotaligus elementus, projekts piesaista jauno
skolénu interesi un uztur vinu motivaciju aktivi piedalities.

« Uzlabot macibu rezultatus: Izmantojiet spélu izglitojoSo potencialu, lai uzlabotu
zinasanu iegaumésanu, kritisko domasanu un problému risinaSanas prasmes. GBL
aktivitates ir paredzétas, lai izaicinatu skolénus intelektuali, vienlaikus nodrosSinot
jautru un stimuléjoSu macibu vidi.

« Veicinat radoSumu: Veicinat radoSumu un inovacijas, |aujot jaunieSiem izpétit dazadus
scenarijus, pienemt Iemumus un redzéet savu darbibu sekas simuléta vide. Tas veicina
dzilaku izpratni par sarezgitiem jédzieniem, kas saistiti ar ilgtspéjibu un emocionalo
inteligenci.

Veicinat starpnozaru sadarbibu

Lai maksimali palielinatu YIELDS projekta ietekmi, ir svarigi veicinat sadarbibu starp
dazadam nozarem, tostarp izglitibu, bezpelnas organizacijam, valdibas iestadém un
privatam organizacijam.

Sis mérkis ir vérsts uz:

« Partneribu veidoSana: Spécigu partneribu veidoSana starp izglitibas iestadem, NVO,
jaunatnes organizacijam un uznémumiem, lai atbalstitu projekta meérkus. STs
partneribas veicinas zinasanu, resursu un labakas prakses apmainu.

« Sadarbibas projekti: Veicinat kopigas iniciativas, kas apvieno dazadas ieinteresétas
personas, lai risinatu ilgtspéjibas problémas. Tas varétu ietvert kopigas darbnicas,
kopigus péetniecibas projektus un sabiedribas informésanas programmas.

« Politikas ietekme: Sadarbiba ar politikas veidotajiem, lai iestatos par ilgtspé&jibas un
emocionalas inteligences integraciju izglitibas macibu programmas un jaunatnes
programmas. letekméjot politiku vietgja, valsts un Eiropas I[imeni, projekta mérkis ir
radit atbalstosu vidi ilgtspéjigai jaunatnes attistibai.




Projekta identitate:

YIELDS projekts ir balstits uz ilgtspé&jibas un emocionalas inteligences integraciju, izmantojot
inovativas izglitibas prakses. Projekta identitate atspogulojas ta apnemsanas dot iespéjas
jaunieSiem un veicinat sadarbibu starp dazadam ieinteresétajam personam, lai veicinatu
ilgtspéjigu attistibu.

Projekta logotips:

YIELDS logotips ir projekta pamatvértibu — ilgtspé€jibas, inovaciju un jaunieSu iespéju
veicinasanas — vizuals attélojums. Tas tiks labi redzami attélots visos projekta materialos,
tostarp timekla vietngé, socialo mediju kanalos, publikacijas un reklamas materialos,
nodrosinot konsekventu zimola veidoSanu un atpazistamibu.
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Sazinas riki

Lai sasniegtu dazadu auditoriju, tiks izmantoti dazadi komunikacijas riki:

Timekla vietne: Projekta timek|a vietne kalpos ka centrala kratuve visai ar projektu saistitajai
informacijai, tostarp resursiem, atjauninajumiem un lejupieladéjamiem materialiem.

Socialie mediji: Aktiva iesaistiSanas tadas platformas ka Facebook, Twitter, Linkedln un
Instagram, lai dalitos ar jaunumiem, pasakumiem un sazinatos ar kopienu.

Informativie bileteni: Regulari informativie bileteni ieinteresétajam personam, partneriem un
daltbniekiem, lai vini bGtu informéti par projekta progresu.

Preses relizes: tiek publicétas svarigos brizos, lai nodrosinatu redzamibu tradicionalajos un
tieSsaistes plassazinas lidzek|os.

Pasakumi: konferences, seminari un timekla seminari, lai prezentétu atklajumus, dalitos
pieredze un iesaistitos ieinteresétajas puses.




leksejas komunikacijas riki

V==

Efektiva iek$€ja komunikacija ir butiska projekta panakumiem. Tiks izmantoti $adi riki:
E-pasts: oficialai sazinai un dokumentu apmainai.

Google disks/Dropbox: dokumentu koplietoSanai un sadarbibai.

WhatsApp/Slack: tulit&jai zinojumapmainai un atrai koordinacijai starp partneriem.
Regularas sanaksmes: planotas virtualas un klatienes sanaksmes, lai apspriestu progresu
un risinatu visas problémas.

Projekta partnera izplatiSanas un
komunikacijas pieeja

Katram YIELDS projekta partnerim ir ipasa loma izplati$anas un komunikacijas stratégija:

KEK ORAMA (koordinators - Griekija):

« Vados$a izplatiSanas stratégija: Parraudzit un Tstenot visparéjo izplatiSanas stratégiju,
nodrosinot atbilstibu projekta mérkiem.

- Timekla vietnes izstrade: lzstradat un uzturét projekta timekla vietni, nodrosinot
regularus atjauninajumus ar jaunu saturu.

« Socialo mediju parvaldiba: parvaldiet projekta socialo mediju kanalus, veidojot, planojot
ierakstus un sazinoties ar sekotajiem.

« Reklamas saturs: Koordinét reklamas video un multimediju satura veidoSanu.

NACIONALA JAUNIESU PADOMES ASOCIACIJA (Griekija):
« Seminari un konferences: Organizét nacionalus seminarus un konferences, lai izplatitu
projekta atklajumus un iesaistitu vietéjas ieinteresetas personas.
« Informacijas izplatiSana plassazinas lidzek|os: Izstradat preses relizes un rakstus
publicésanai Griekijas plassazinas lidzek]os.
« Materialu tulkoSana: atvieglot galveno projekta materialu tulkoSanu grieku valoda, lai
nodroS$inatu to pieejamibu.



Apbrinojama jaunatne (Griekija):

« Jaunatnes darbinieku apmaciba: Rikot apmacibas
jaunatnes darbiniekiem par GBL resursiem Griekija.
Izstradat apmacibu programmu un informativo
materialu komplektu abam jaunatnes darbinieku
apmacibam.

« Zimola veidoSana un pasakumi: Izstradat projekta
Zimola koncepciju un rikot vienu lielu multiplikatora
pasakumu Aténas, lai demonstrétu projekta
rezultatus un iesaistitu ieinteresétas personas.

» Galda spéles izstrade: Pabeigt galda spéles scenariju
un nodrosinat tulkojumu vietéjas valodas, lai
nodroSinatu pieejamibu un atbilstibu grieku valoda
runajosajiem daltbniekiem.

Eiropas pétniecibas un regionalas attistibas centrs

(Latvija):

« lIzglitojoSie materiali: Piedalities izglitojoSo materialu
un GBL riku komplekta izstrade.

« Regionalie  pasakumi:  Organizgjiet regionalus
izplatiSanas pasakumus, pieméram, seminarus un
apala galda diskusijas, lai iesaistitu pedagogus,
jaunatnes darbiniekus un politikas veidotajus.

o lIzplatiSana tikla: NodroSinat projekta rezultatu
izplatiSanu, izmantojot Latvijas izglitibas tiklus un
attiecigas platformas.

ASOCIACIJA A.S.E.L. RO (Rumanija):

« Materialu tulkoSana un lokalizacija: KoncentréSanas
uz projekta materialu tulkoSanu un lokalizaciju
rumanu auditorijai.

« Vietgja izplatiSana: Organizét vietéjas izplatiSanas
aktivitates, tostarp prezentacijas, seminarus un
tikSanas ar ieinteresétajam personam jaunatnes
sektora.

« VeicinaSsana: Veicinat projekta reklamésanu,
izmantojot Rumanijas socialo mediju kanalus un
izglitibas tiklus.




Timekla vietnes izveide

YIELDS projekta timekla vietne bus galvena platforma informacijas izplatid8anai un sabiedribas
iesaistiSanai.

Timekla vietne tiks struktureta Sadi:

o Sakums: dinamiska sakumlapa ar projekta parskatu, jaunakajiem jaunumiem un atram
saitem uz galvenajam sadalam.

« Par: Detalizéta informacija par projekta mérkiem, metodologiju un partneriem.

e Resursi: Lejupieladéjamu materialu bibliotéka, tostarp pétijumu zinojumi, riku komplekti,
apmacibu rokasgramatas un multimediju resursi.

o Pasakumi: Pasakumu kalendars ar informaciju par gaidamajam darbnicam, konferencém un
timek|a seminariem, ka arT iepriekséjo pasakumu kopsavilkumiem un ierakstiem.

« Jaunumi: Regulari atjauninajumi par projekta atskaites punktiem, sasniegumiem un citiem
svarigiem jaunumiem.

« Kontaktinformacija: Projekta koordinatora kontaktinformacija un pieprasijuma veidlapa

apmeklétajiem jautajumu vai pieprasijumu iesniegSanai.




YIELDS izplatisanas aktivitasu
efektivitates novertesana

Lai nodroSinatu izplatiSanas aktivitasu efektivitati, tiks ieviestas $adas novértésanas
metodes:

- Timekla analitika: Timek|a vietnes veiktspéja tiks uzraudzita, izmantojot tadus rikus ka
Google Analytics, lai izsekotu apmeklétaju skaitu, lapu skatijumus, vietné pavadito laiku
un visbiezak lejupieladétos resursus. Sie dati sniegs ieskatu timekla vietnes
sasniedzamiba un lietotaju piesaiste.

« Socialo mediju metrika: Tiks izsekoti iesaistes raditaji, pieméram, atzimes “Patik’,
kopigojumi, komentari un sekotaju skaita pieaugums socidlo mediju platformas. Sie
raditaji palidzés novértét socialo mediju aktivitasu ietekmi un identificét saturu, kas
rezoné ar auditoriju.

« Atsauksmiju aptaujas: Péc lieliem pasakumiem un seminariem dalibniekiem tiks izplatitas
atsauksmju aptaujas, lai apkopotu vinu viedokli par pasakuma saturu, organizaciju un
kopé&jo efektivitati. Sis atsauksmes tiks izmantotas, lai uzlabotu turpmakas aktivitates.

« Mediju monitorings: Preses reliZzu un plassazinas lidzek|u atspogulojuma sasniedzamiba
un ietekme tiks novéertéta, izsekojot piemingjumiem tieSsaistes un drukatajos
plassazinas lidzek|os, ka arT analizé€jot atspogulojuma toni un kontekstu.

« leintereséto personu iesaistiSana: lesaistes limenis ar galvenajam ieinteresétajam
personam, tostarp pedagogiem, jaunatnes organizacijam un politikas veidotajiem, tiks
novertets, izmantojot tieSu komunikaciju, daltbu pasakumos un sadarbibas aktivitates.




Projekta izplatisanas raditaji

Kvantitativie raditaji:

« Timekla vietnes apmekléetaji: Merkis ir 500 unikali apmekletaji I1dz projekta beigam.

« Socialo mediju iesaiste: Sasniedziet vismaz 300 sekotaju visas socialo mediju
platformas un vidéjo iesaistes [imeni 5%.

« Daliba pasakumos: NodroSinat vismaz 200 dalibnieku skaitu visas darbnicas,
konferencés un timekla seminaros.

« Resursu lejupielades: Mérkis ir lejupieladét 100 galvenos projekta materialus, tostarp
GBL riku komplektu un apmacibu rokasgramatas.

 Plassazinas lidzek|u atspogulojums: NodrosSiniet vismaz 10 piemingjumus nacionalajos
un starptautiskajos plassazinas Iidzek|os.

« Informativa biletena abonenti: Lidz projekta beigam izveidot adresatu sarakstu ar
vismaz 1000 abonentiem.

Kvalitativie raditaji:

leintereséto personu atsauksmes: Pozitivas ieintereséto personu atsauksmes par projekta
rezultatu un aktivitasu atbilstibu un kvalitati.

Paaugstinata informétiba: Pieradita mérkauditorijas informétibas un izpratnes par
ilgtspéjibu un emocionalo inteligenci palielinasanas, ko méra ar aptauju un atsauksmju
veidlapu palidzibu.

Uzlabotas prasmes: pieradijumi par uzlabotam ilgtsp€jibas prasmém un emocionalo
inteligenci dalibnieku vidd, kas novéroti, veicot turpmakus novértéjumus un sniedzot
atsauksmes.

Rezultatu ilgtspéjiba: Partneru un ieintereséto personu apnemsanas turpinat izmantot un
popularizét projekta rikus un metodologijas arT péc projekta darbibas laika beigam.
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