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Introducere:

Proiectul YIELDS, prescurtare de la Youth Innovative GBL Emotional Intelligence for
Development of Sustainability Skills (Inteligentd Emotionald Inovatoare pentru Tineret, GBL,
pentru Dezvoltarea Abilitatilor de Sustenabilitate), este o initiativda ambitioasa care vizeaza
capacitarea tinerilor din intreaga Europd prin dotarea lor cu abilitati esentiale de sustenabilitate
si prin imbunatatirea inteligentei lor emotionale. intr-o lume in rapid3 schimbare, in care
provocarile de mediu sunt din ce in ce mai importante, nevoia unei generatii de tineri care nu
numai ca sunt bine informati despre sustenabilitate, ci si sunt rezistenti emotional si capabili sa
conduca schimbarea este mai presanta ca niciodata.

Proiectul YIELDS abordeazé aceastd nevoie prin integrarea invatarii bazate pe jocuri (GBL) in
practicile educationale. GBL este o abordare dinamica si interactiva care foloseste principiile
jocurilor pentru a implica cursantii, facand procesul de dobéndire a cunostintelor si abilitatilor
atat placut, cat si eficient. Prin valorificarea acestei metode inovatoare, YIELDS fisi propune sa
capteze interesul tinerilor, incurajandu-i sa exploreze concepte complexe legate de
sustenabilitate si inteligentd emotionala intr-un mod care rezoneaza cu experientele si interesele
lor.

In centrul proiectului YIELDS se afld convingerea c& sustenabilitatea nu inseamna doar
conservarea mediului, ci si promovarea unei intelegeri holistice a modului in care inteligenta
emotionala poate influenta eforturile personale si colective catre un viitor sustenabil. Inteligenta
emotionala - care cuprinde constiinta de sine, empatia si abilitatile sociale - este cruciala pentru
ca tinerii s& navigheze eficient provocarile cu care se confruntd, sa colaboreze cu ceilalti si sa

devina membri proactivi ai comunitatilor lor.




YIELDS este un efort de colaborare care reuneste
diverse parti interesate, inclusiv institutii de
invatamant, organizatii non-profit si grupuri de tineri,
toate lucrédnd pentru un obiectiv comun: sa creeze o
generatie care nu este doar dotatd cu cunostintele
necesare pentru a promova sustenabilitatea, ci si cu
maturitatea emotionala necesara pentru a conduce cu
empatie si rezilientd. Proiectul isi propune sa creeze
un efect de domino, in cadrul caruia tinerii emancipati
continud sa inspire si sa conduca alte persoane din
comunitatile lor, promovand o culturd a sustenabilitatii
si a bunastarii emotionale.

Prin combinarea tehnicilor educationale de ultima
generatie cu un angajament profund fata de
dezvoltarea tinerilor, proiectul YIELDS aspira sa aiba
un impact de durata, contribuind la obiectivele
europene si globale mai ample de dezvoltare durabila
Si coeziune sociald. Prin abordarea sa inovatoare,
YIELDS va oferi tinerilor instrumentele de care au
nevoie pentru a deveni liderii de maine - lideri care
sunt capabili nu doar sa abordeze provocadrile de
mediu, ci si sa construiasca o lume mai sustenabila,
empatica si rezilienta.

Proiectul YIELDS este ghidat de un set cuprinzator de
obiective care se aliniaza cu scopurile generale de
emancipare a tinerilor, sustenabilitate si inovare
educationala.

Aceste obiective sunt concepute nu doar pentru a
raspunde nevoilor imediate ale publicului tinta, ci si
pentru a asigura un impact de duratd asupra
comunitatii in sens larg si a partilor interesate implicate
in proiect. Fiecare obiectiv este interconectat,
contribuind la dezvoltarea holistica a tinerilor si la
promovarea practicilor durabile in intreaga Europa.



imbunatétiti abilitatile de sustenabilitate

Unul dintre obiectivele principale ale proiectului YIELDS este de a dota tinerii cu cunostintele,
abilitatile si competentele necesare pentru a contribui activ la dezvoltarea durabila.

Aceasta implica:

 Educatie si constientizare: Cresterea gradului de constientizare in randul tinerilor cu privire la
importanta sustenabilitatii si la rolul pe care il joacd in atingerea obiectivelor globale de
sustenabilitate. Resursele educationale, atelierele si activitatile GBL se vor concentra pe
subiecte cheie, cum ar fi gestionarea mediului, gestionarea resurselor si un stil de viata
sustenabil.

« Dezvoltarea abilitatilor: Furnizarea de instrumente practice si instruire care sa permita
tinerilor sa implementeze practici sustenabile in viata de zi cu zi si in comunitati. Aceasta
include predarea tehnicilor pentru reducerea amprentei de carbon, conservarea resurselor si
promovarea sustenabilitatii in contextele lor locale.

« Imputernicire: imputernicirea tinerilor s& isi asume roluri de conducere in initiativele de
sustenabilitate din cadrul scolilor, comunitatilor si organizatiilor lor. Prin promovarea unui
sentiment de responsabilitate si a libertatii de actiune, proiectul isi propune sd creeze o
generatie de campioni ai sustenabilitatii care pot impulsiona schimbari pozitive.

Dezvoltati inteligenta emotionala

Inteligenta emotionald (IE) este o componenta
esentiala a proiectului YIELDS, deoarece sporeste
capacitatea tinerilor de a naviga prin complexitatile
sociale si emotionale ale mediilor lor.

Proiectul se concentreaza pe:

e Constiinta de sine: Ajutarea tinerilor s& fsi
recunoasca si sa isi inteleaga emotiile, punctele
forte si punctele slabe. Aceastd constiintd de
sine este fundamentala pentru dezvoltarea
personald si pentru cultivarea empatiei si
intelegerii n interactiunile cu ceilalti.

e Reglarea emotionala: Predarea strategiilor
pentru gestionarea emotiilor intr-un mod sanatos
si constructiv. Aceasta include mecanisme de
gestionare a stresului, anxietatii si conflictului,
care sunt esentiale pentru mentinerea bunastarii
si a productivitatii.




- Abilitati sociale: Imbun&ttirea comunicarii, a muncii in echipd si a abilitatilor de
conducere. Proiectul incurajeaza colaborarea intre tineri, invatandu-i sa lucreze eficient
in echipe diverse, sa rezolve conflicte si sa conduca initiative cu incredere.

- Empatie si compasiune: Promovarea empatiei ca element cheie al inteligentei
emotionale. Prin intelegerea si impartasirea sentimentelor celorlalti, tinerii pot construi
comunitati mai puternice si mai suportive si pot contribui la o societate mai incluziva si
mai echitabila.

Promovarea invatarii bazate pe jocuri (GBL)
Proiectul YIELDS fisi propune s& revolutioneze modul in care tinerii invatd prin integrarea
invatarii bazate pe jocuri in practicile educationale.

GBL este angajat pentru:

 Implicati si motivati: Folositi jocurile ca instrument pentru a face invatarea mai
captivanta si interactiva. Prin incorporarea elementelor de joc, proiectul capteaza
interesul tinerilor cursanti si ii mentine motivati sa participe activ.

- Imbunétatiti rezultatele inv&tarii: Valorificati potentialul educational al jocurilor pentru a
imbunatati retinerea cunostintelor, géndirea criticd si abilitdtile de rezolvare a
problemelor. Activitatile GBL sunt concepute pentru a provoca elevii din punct de
vedere intelectual, oferind in acelasi timp un mediu de invatare distractiv si stimulant.

- Stimularea creativitatii: Incurajati creativitatea si inovatia permitand tinerilor s
exploreze diferite scenarii, sa ia decizii si sa vada consecintele actiunilor lor intr-un
mediu simulat. Acest lucru favorizeazd o intelegere mai profundd a conceptelor
complexe legate de sustenabilitate si inteligenta emotionala.

Facilitarea cooperarii intersectoriale

Pentru a maximiza impactul proiectului YIELDS, este esential sa se incurajeze colaborarea
intre diferite sectoare, inclusiv educatie, organizatii non-profit, organisme guvernamentale
si organizatii private.

Acest obiectiv se concentreaza pe:

- Construirea de parteneriate: Stabilirea de parteneriate solide intre institutii de
invatamant, ONG-uri, organizatii de tineret si companii pentru a sprijini obiectivele
proiectului. Aceste parteneriate vor facilita schimbul de cunostinte, resurse si bune
practici.

. Proiecte de colaborare: incurajarea initiativelor comune care reunesc diverse parti
interesate pentru a aborda provocarile legate de sustenabilitate. Acestea ar putea
include ateliere de colaborare, proiecte comune de cercetare si programe de informare
comunitara.

« Influenta politicilor: Colaborarea cu factorii de decizie politica pentru a pleda pentru
integrarea sustenabilitatii si a inteligentei emotionale in programele educationale si
pentru tineret. Prin influentarea politicilor la nivel local, national si european, proiectul isi
propune sa creeze un mediu favorabil dezvoltarii durabile a tinerilor.




Identitatea proiectului:

Proiectul YIELDS este construit pe integrarea sustenabilitatii si a inteligentei emotionale prin
practici educationale inovatoare. Identitatea proiectului se reflectd in angajamentul sau de a
imputernici tinerii si de a incuraja colaborarea intre diverse parti interesate pentru a promova
dezvoltarea durabila.

Sigla proiectului:

Logoul YIELDS este o reprezentare vizuala a valorilor fundamentale ale proiectului -
sustenabilitate, inovatie si emanciparea tinerilor. Acesta va fi afisat vizibil pe toate
materialele proiectului, inclusiv pe site-ul web, pe canalele de socializare, in publicatii si in
materialele promotionale, asigurand o imagine de brand si o vizibilitate consecvente.
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Instrumente de comunicare

Vor fi utilizate o varietate de instrumente de comunicare pentru a ajunge la un public divers:
Site web: Site-ul web al proiectului va servi drept depozit central pentru toate informatiile
legate de proiect, inclusiv resurse, actualizari si materiale descarcabile.

Retele sociale: Implicare activa pe platforme precum Facebook, Twitter, Linkedin s
Instagram pentru a partaja actualizari, evenimente si a interactiona cu comunitatea.

Buletine informative: Buletine informative periodice catre partile interesate, parteneri s
participanti pentru a-i tine la curent cu progresul proiectului.

Comunicate de presa: Emis la momente cheie pentru a asigura vizibilitatea in mass-media
traditionala si online.

Evenimente: Conferinte, ateliere si webinarii pentru a prezenta concluzii, a mpartasi

experiente si a interactiona cu partile interesate.




Instrumente de comunicare interna

Comunicarea interna eficientd este esentiald pentru succesul proiectului. Vor fi utilizate
urmatoarele instrumente:

E-mail: Pentru comunicare formala si schimb de documentatie.

Google Drive/Dropbox: Pentru partajarea documentelor si colaborare.

WhatsApp/Slack: Pentru mesagerie instantanee si coordonare rapidd intre parteneri.
intalniri regulate: intaIniri virtuale si fata in fatd programate pentru a discuta progresul si a
aborda orice provocari.

Abordarea de diseminare si comunicare
de catre partenerul de proiect

Fiecare partener din cadrul proiectului YIELDS are un rol specific in strategia de diseminare
Si comunicare:

KEK ORAMA (Coordonator - Grecia):

« Conducerea strategiei de diseminare: Supravegherea si implementarea strategiei
generale de diseminare, asigurand alinierea cu obiectivele proiectului.

» Dezvoltarea site-ului web: Dezvoltarea si intretinerea site-ului web al proiectului,
asigurand actualizari regulate cu continut nou.

« Gestionarea retelelor sociale: Gestionarea canalelor de socializare ale proiectului,
crearea, programarea postarilor si interactiunea cu urmaritorii.

« Continut promotional: Coordonarea productiei de videoclipuri promotionale si continut
multimedia.

ASOCIATIA CONSILIULUI NATIONAL AL TINERETULUI (Grecia):
« Ateliere si conferinte: Organizarea de ateliere si conferinte nationale pentru a disemina
rezultatele proiectului si a interactiona cu partile interesate locale.
« Relatii cu mass-media: Elaborarea de comunicate de presa si articole pentru publicare
in institutiile media grecesti.
« Traducerea materialelor: Facilitarea traducerii materialelor cheie ale proiectului in limba
greaca pentru accesibilitate.



Tineret uimitor (Grecia):

e Formare pentru lucratorii de tineret: Organizarea de
sesiuni de formare pentru lucratorii de tineret privind
resursele GBL in Grecia. Dezvoltarea programului de
formare si a pachetului informativ pentru ambele forme
de formare a lucratorilor de tineret.

« Branding si evenimente: Proiectarea conceptului de
branding pentru proiect si gazduirea unui eveniment
multiplicator major la Atena pentru a prezenta
rezultatele proiectului si a implica partile interesate.

e Dezvoltarea jocurilor de societate: Finalizarea
scenariului jocului de societate si asigurarea traducerii
in limbile locale pentru a asigura accesibilitatea si
relevanta pentru participantii vorbitori de greaca.

Centrul European pentru Cercetare si Dezvoltare
Regionala (Letonia):
« Materiale educationale: Contribuiti la dezvoltarea de
materiale educationale si a setului de instrumente GBL.
« Evenimente regionale: Organizati evenimente regionale
de diseminare, cum ar fi seminarii si discutii la mese
rotunde, pentru a implica educatori, lucratori de tineret
si factori de decizie politica.
 Diseminare in retea: Asigurarea diseminarii rezultatelor
proiectului prin intermediul retelelor educationale
letone si al platformelor relevante.

ASOCIATIA A.S.E.L. RO (Romania):

« Traducere si localizare a materialelor: Concentrare pe
traducerea si localizarea materialelor proiectului pentru
publicul romanesc.

» Diseminare locala: Organizati activitati de diseminare
locald, inclusiv prezentari, ateliere si intalniri cu partile
interesate din sectorul tineretului.

e Promovare: Promovati proiectul prin intermediul
canalelor de socializare si al retelelor educationale din
Romania.




Crearea site-ului web

Site-ul web al proiectului YIELDS va fi platforma principala pentru diseminarea informatiilor
si interactiunea cu publicul.

Site-ul web va fi structurat dupa cum urmeaza:
« Acasa: O pagina principala dinamica care prezinta o prezentare generala a proiectului,
stiri recente si linkuri rapide catre sectiuni cheie.
» Despre: Informatii detaliate despre obiectivele, metodologia si partenerii proiectului.
« Resurse: O biblioteca de materiale descarcabile, inclusiv rapoarte de cercetare, seturi

de instrumente, ghiduri de instruire si resurse multimedia.

« Evenimente: Un calendar de evenimente cu informatii despre ateliere, conferinte si
webinarii viitoare, precum si rezumate si inregistrari ale evenimentelor anterioare.

- Stiri: Actualizari regulate privind etapele importante ale proiectului, realizarile si alte stiri
relevante.

« Contact: Informatii de contact pentru coordonatorul de proiect si un formular de
solicitare pentru ca vizitatorii sa poata trimite intrebari sau solicitari.




Evaluarea eficacitatii activitatilor de

diseminare YIELDS

Pentru a asigura eficacitatea activitatilor de diseminare, vor fi implementate urmé&toarele
metode de evaluare:

+ Analizéd web: Performanta site-ului web va fi monitorizata folosind instrumente precum
Google Analytics pentru a urmari numarul de vizitatori, vizualizarile paginilor, timpul
petrecut pe site si resursele cele mai descarcate. Aceste date vor oferi informatii despre
acoperirea si implicarea site-ului web.

- Indicatori de implicare pe retelele sociale: Vor fi urmariti indicatori de implicare, cum ar fi
aprecierile, distribuirile, comentariile si cresterea numarului de urmaritori pe platformele
de socializare. Acesti indicatori vor ajuta la evaluarea impactului activitatilor de pe
retelele sociale si la identificarea continutului care rezoneazéa cu publicul.

« Sondaje de feedback: Dupa evenimentele si atelierele majore, participantilor li se vor
distribui sondaje de feedback pentru a le colecta opiniile despre continutul, organizarea
si eficacitatea generald a evenimentului. Aceste feedback-uri vor fi utilizate pentru a
imbunatati activitatile viitoare.

« Monitorizarea mass-media: Acoperirea si impactul comunicatelor de presd si al
acoperirii media vor fi evaluate prin urmarirea mentiunilor din presa online si tiparita,
precum si prin analizarea tonului si contextului acoperirii.

« Implicarea partilor interesate: Nivelul de implicare cu partile interesate cheie, inclusiv
educatori, organizatii de tineret si factori de decizie politica, va fi evaluat prin
comunicare directa, participarea la evenimente si activitati de colaborare.




Indicatori de diseminare pentru
proiect

Indicatori cantitativi:

« Vizitatori ai site-ului web: Tinta de 500 de vizitatori unici pana la sfarsitul proiectului.

 Implicare pe retelele sociale: Obtineti cel putin 300 de urmaritori pe toate platformele
de socializare si o ratd medie de implicare de 5%.

- Participarea la evenimente: Asigurati un minim de 200 de participanti la toate atelierele,
conferintele si webinariile.

« Descarcari de resurse: Vizati 100 de descarcari ale materialelor cheie ale proiectului,
inclusiv setul de instrumente GBL si ghidurile de instruire.

« Acoperire media: Asigurati cel putin 10 mentiuni in mass-media nationale si
internationale.

« Abonati la newsletter: Obtineti o listd de corespondenta de cel putin 1.000 de abonati
pana la sfarsitul proiectului.

Indicatori calitativi:

Feedback din partea partilor interesate: Feedback pozitiv din partea partilor interesate cu
privire la relevanta si calitatea rezultatelor si activitatilor proiectului.

Cresterea gradului de constientizare: Crestere demonstrata a gradului de constientizare si
intelegere a sustenabilitatii si inteligentei emotionale in randul publicului tintd, masurata prin
sondaje si formulare de feedback.

Competente imbunatatite: Dovezi ale unor competente sporite in materie de sustenabilitate
si inteligenta emotionald in randul participantilor, observate prin evaluari ulterioare si
marturii.

Sustenabilitatea rezultatelor: Angajamentul partenerilor si al partilor interesate de a
continua utilizarea si promovarea instrumentelor si metodologiilor proiectului dincolo de
durata de viata a acestuia.
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